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JANVIER-FEVRIER-MARS 2021 . .
N otre vceu le plus cher porte bien évidemment sur la santé des
IMPRESSION PAR NOS SOINS personnels. On espere un accés rapide au vaccin pour tous les
Déposé le 14/01/2021 collegues qui le désirent ainsi que les conditions permettant le respect
du protocole sanitaire. Pour cela, des moyens supplémentaires sont
nécessaires pour ne pas brasser les éléves. L'emploi de contractuel-le-s
Sommaire : est une réponse précaire mais surtout la porte ouverte au recrutement
régulier de contractuels dans le ler degré permettant de budgétiser

page 2 :Préprofessionnalisation . "
page 3 :Ecole maternelle - moins de jpostes proposeés aux futurs concours. N
N La santé des personnels passe aussi par des conditions permettant
Communique de presse d'exercer le métier d'enseigner. Outre la baisse des effectifs dans les
page 4 :Rupture conventionnelle classes, des RASED développés répondant a la difficulté scolaire, le
page b5 :26 janvier GREVE ! recrutement des AESH a hauteur des besoins devrait étre une
page 7 :Bulletin d'adhésion obligation. Au lieu quAcqu on a§siste aun éclatement des aides.
page 11 : Prime d'équipement - La profession doit étre écoutee, respectee, reconnue. La po[mque _
Retraites descen_dante_de Blanquer impose des evaluatl_ons stand_ardls_egs, point
_ § d'appui pour imposer les méthodes et automatismes qu'il choisit. Apres
page 12 :Promotions - Stage DEbuts  g'atre attaqué a I'élémentaire, le Ministre veut imposer le méme moule a
de carriere la maternelle avec des séries de tests et une volonté de pré-
page 13 :Questionnaire Carte scolaire  élémentarisation.
page 14 :Réunions d'infos syndicales Tous ces souhaits, nous les porterons haut et fort le 26 janvier.

Décentralisation de la sant¢ ~ SOYons toutes et tous en gréve.
al'école Laurence Guillouard



CALVADOS

Un « dispositif de préprofessionnalisation

prétendu ambitieux » !
otre Ministre aura beau communiquer sur un « dispositif ambitieux de préprofessionnalisation », la mise en
ceuvre de sa réforme de notre formation, a la rentrée 2021, éclairera son objectif de réduire les contenus de
I'Ecole publique a ce qu'il juge essentiel et confirmera ce qu'il attend d'un enseignant : obéir aux ordres / appliquer
des technigues imposées.

En cohérence avec cette logique, le gouvernement a fait le choix de réduire le temps de formation initiale, de créer
des viviers d'étudiants (et de contractuels), taillables et corvéables, pouvant étre utilisés comme moyens peu
colteux d’enseignement et de remplacement...

Dés septembre, vous pourriez donc avoir dans votre école :

PPE = parcours préparatoire au
professorat des écoles (cette
formation serait une sorte de modeéle
hybride avec un enseignement
généraliste en lycée, des cours
universitaires et des stages en milieu
éducatif)

En observation En responsabilité de classe

Des étudiant-es : 1/3 temps % temps Temps plein AED = assistant d'éducation (sous
* en PPPE contrat d’AED « prépro »)
contrat AED » AED en M2 suivi le master  * PEFS (ex-master I'enseignement, de I'€ducation et de la
* en Master * Alternant-es en MEEF) MEEF) formation )
MEEF non Master MEEF » Contractuel-les M1 = 1ere annee du Master MEEF/
alternant-es M2 = 2éme année du Master MEEF
Alternant en Master MEEF = contrat
Non recruté-es Recruté-es de 12 mois a 1/3 temps en classe
avec une rémunération de... 865 €
brut/mois !

PEFS = Professeur des écoles
fonctionnaire stagiaire

Bon courage aux étudiant-e-s qui, avec pas ou peu de formation, vont devoir assumer la responsabilité d'éléves
sur un tiers temps ou un mi-temps...

Bon courage aux contractuel-le-s qui devront faire le méme travail que ceux qui ont eu le concours, sans avoir les
mémes droits et le méme salaire...

Bon courage aux tuteurs et aux tutrices de terrain qui seront « désigné-e-s » pour accompagner les débutant-e-s ;
ce, sans formation conséquente, sur des temps non visibles et avec une rémunération qui coltera a I'Etat moins que
celle des formateurs certifiés...

Mais rien n'est figé : il nous reste quelques mois pour donner a septembre une autre couleur !

Sources : https://www.snuipp.fr/actualites/posts/reforme-de-la-formation-initiale-ou-va-I-ecole
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#unplandurgencepourlecole
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CALVADOS

Maternelle :

lanquer, celui qui ne

devait pas toucher aux
programmes et a déja
tellement mis a mal les
autres niveaux de l'école et
les personnels de I'Education
Nationale, prenant prétexte
de [l'obligation d'instruction
des 3 ans, s'attaque aux
programmes de la maternelle
et a leurs valeurs.
Le Conseil Supérieur des
Programmes a rendu une

note danalyse et de
propositions qui
dénatureraient I'école

maternelle pour en faire le lieu du
bourrage de crane, se donnant pour
seule mission la réussite des
évaluations de CP en attaquant le
travail par une premiere mesure des
compétences des l'age de 3 ans a

I'entrée a I'école!

L'école maternelle, ces derniéres
années, a largement disparu des
paysages par la magie des fusions
d'écoles. Elle risque de succomber
au productivisme réactionnaire en

. A ': \ L]

_ Formulaire de remontées des difficultés

_d’application du protocole

#BalanceTonProtocole

Communiqué de presse

~y

mise au pas... cadencé !

sacrifiant les besoins des
éléeves les plus fragiles,
notamment culturellement,

ceux qui ont le plus besoin
d'elle pour la richesse de sa
pédagogie et la diversité des

approches qu'elle permet
pour le  moment. Sa
spéecificité finira de
disparaitre si nous laissons
faire !

Le  SNUipp-FSU vous
propose un "webinaire" pour
échanger, décrypter cette
note avec l'aide de

chercheurs reconnus, et
préparer le combat contre ce méfait
annoncé le mardi 19 janvier, 20h30.
Inscription en ligne, modalités sur le
site 14.snuipp.fr.

Nathalie Hostingue

# Pas de vagues
coviD
dans les écoles #

yndicat majoritaire des professeurs des écoles, le SNUipp-FSU14 dénonce la gestion de crise sanitaire par la
Direction de I'Education Nationale sur le Calvados.

Les chiffres affichés par cette autorité ne correspondent pas a ceux de Santé Publique France. L'Inspection
académique impose aux enseignants une omerta sur la communication des cas de COVID repérés dans leur école.
Les parents s'inquiétent en découvrant que les équipes enseignantes, menacées de sanctions, ne peuvent les
informer. Il faut trop souvent attendre que la presse révéle des clusters pour que les éléves et les équipes
enseignantes soient isolés. Cela brise la confiance des personnels et des familles dans l'institution.

La politique de remplacement de I'lnspection académique met également a mal son discours sur sa bonne gestion
de la crise sanitaire. Malgré la volonté des professeurs d'éviter des brassages entre les groupes, des enfants ont di
s'ajouter aux effectifs d'une autre classe faute de remplacant. Et certains éléves ont vécu cette situation pendant
trois semaines, la direction académique priorisant le remplacement des dispositifs et des formations imposées par le

Ministre...

Le SNUipp-FSU14 exige la transparence des chiffres sur les cas positifs ou contacts d'éléves et de
personnels, I'arrét de l'interdiction de communiquer. Il demande qu'on donne aux équipes enseignantes les
moyens de mettre en ceuvre les consignes sanitaires et aussi de faire leur métier : enseigner.
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CALYADOS

Rupture conventionnelle dans la fonction publique :
une fausse bonne idée P

R upture conventionnelle dans la fonction publique :
une fausse bonne idée ? Ou comment notre Mi-
nistére peine a assumer la possibilité pour les agents de
changer de voie professionnelle.

Les ruptures conventionnelles sont une nouveauté
dans la fonction publique : elles sont a priori possibles
depuis le ler janvier 2020 et, puisque les décrets sont
parus, demandables, depuis septembre 2020, auprés du
Rectorat de Caen sous certaines conditions.

Cette démarche reste expérimentale pour les fonction-
naires, du ler janvier 2020 au 31 décembre 2025.

Pour étre appliquée, la loi nécessite des décrets d’ap-
plication. Le premier concerne la procédure (durée de
préavis, personnels...) tandis que le second concerne le
montant de I'indemnité.

Le 1er janvier 2020, les décrets ont été publiés au
journal officiel et sont consultables iciletlaZ2.

ATTENTION ! Sont exclus du dispositif : les fonction-
naires stagiaires, les agents en situation de détache-
ment ainsi que les fonctionnaires agés de 62 ans ou
plus ayant I'age d’ouverture du droit a une pension de
retraite.

Rupture conventionnelle au Rectorat de Caen.
Dans 'académie de Caen, un.e agent.e pourra de-
mander une rupture conventionnelle par lettre avec ac-

cusé de réception aupreés du service des Ressources
Humaines. Il pourra étre regu un mois apres réception
de la demande. Néanmoins, I'article 2 prévoit que plu-
sieurs entretiens peuvent avoir lieu : 'administration peut
donc trés bien recevoir I'intéressé mais ne pas prendre
en compte la demande dans un premier temps.

C’est pourquoi il faudra encore un certain délai pour
gue le Rectorat analyse ces textes, et éventuellement
organise des groupes de travail pour savoir comment,
localement, décliner ce texte : a quelles dates les per-
sonnes peuvent-elles partir ? Quelle convention de rup-
ture conventionnelle mettre en place ? etc.

Attention c’est un accord entre les deux parties : il fau-
dra argumenter lors des entretiens car ce n’est pas non
plus I'équivalent d’'une démission. D’autre part, les ac-
cords du Rectorat seront également soumis au potentiel
de remplacement dans la discipline concernée.

Montant des indemnités.
Celles-ci ne peuvent étre inférieure a un montant dé-
terminé comme suit :
* un quart de mois de rémunération brute par année
d’ancienneté pour les années jusqu’a dix ans ;
- deux cinquiémes de mois de rémunération brute
par année d’ancienneté pour les années a partir de 10
ans et jusqu'a 15 ans
- un demi mois de rémunération brute par année
d’ancienneté a partir de quinze ans et jusqu’a vingt ans ;
- trois cinquiémes de mois de rémunération brute
par année d’ancienneté a partir de vingt ans et jusqu’a
vingt-quatre ans.
 Les années a temps partiel seront pris en compte
dans le calcul par exemple 2 années a mi-temps
comptent pour 1 an d'AGS

Fin de I'indemnité de départ volontaire.

A noter que l'article 5 du projet de décret sur les in-
demnités supprime la possibilité de percevoir I'lndemnité
de Départ Volontaire pour création d’entreprise.

Délai de rétractation.
Un jour apreés la signature, chaque partie a un délai
de 15 jours francs pour dénoncer la convention.

Retour possible sous certaines conditions

Un délai de 6 ans est fixé pour ne pas avoir a rem-
bourser 'indemnité percue.

Tout agent public recruté devra compléter une déclara-
tion sur I’honneur certifiant qu'il n'a pas bénéficié de la
part de son futur employeur d’une indemnité de rupture
conventionnelle.

Le futur employeur dispose d’'un délai de 2 ans pour
réclamer ce montant.

En savoir plus ?

Consultez :

* le Décret fixant les modalités de la rupture conven-
tionnelle *

* le Décret fixant le calcul de I'indemnité de rupture
conventionnelle 2 pour estimer le montant plancher de
son indemnité volontaire de rupture conventionnelle

* les sites de 'UNEDIC et de Pdle Emploi pour calculer
son allocation de retour a I'emploi (ARE) qui est un droit
qui court pendant 24 mois

* le site du SNUipp pour accéder a un calculateur.

Emilie Baron

1 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000039727613/
2 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000039728021/



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000039727613/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000039728021/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000039727613/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000039728021/
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' DES IDEES QUI FONT ECOLE EN GREVE
// IJ)2- service public d’éducation
‘ l e

Un plan d'urgence
pour I'école

La crise sanitaire que traverse la société toute
entiére, aura mis sur le devant de la scéne

le rédle impaortant et incontoumable de 1'école
et de ses personnels. Les attentes sont fortes
et les réponses ministérielles sont loin d'étre

a la hauteur,

L'imposition d'une conception mécaniste

des apprentissages nuit 4 la réussite scolaire
des enfants des familles populaires, et s'appuie
sur des évaluations natiomales dont le role est
de faciliter un pilotage vertical du systéme et
de justifier a posteriori ce i social. La situation
sanitaire aura eu un effet loupe & la fois sur les
inégalités mais anssi sur le réle incontournable
que deit jouer I'école powr les combattre.

Loin d'en tirer des legons, le ministre persiste
dans une politique dducative qui renforce

les inégalités et qui projette une transformation
du métier inquiétante reposant sur un
accroissement du contrdle hidrarchigue et

une remise en cause de 'autonomie du métier
enseignant. Quant i la revalorisation des
personnels et awx mesures powr la direction

et le fonctionnement de 1'école, elles sont soit
inexistantes soit s'averent wes loin des attentes
dela profession.

La gestion de la crise sanitaire avec les

""GE”GE mensonges sur les masques, les protocoles
#unplandurgence pourlecole inapplicables, l'information parcimonieuse
ssnms Pﬂnm #engrevele26janvier et trap tardive, le mangue d'anticipation,
< le déni sur les chiffres de contamimation
D’EDUCATION

des personnels et éléves... gui s'ajoutent 4 sa
communication faive d'aplomb et d'arrogance,
ont fini de retirer au ministre de I"éducation
natiomale le peu de crédit qui lui restait,
éducative néfaste d'urgence pour I'école Parce que I'école fait face i une crise grave

et inédite. Parce que les personnels sont en

premiére ligne et se sentent abandonnés.
Parce que la réussite des éléves est memacée.

L

SHLEpE-FEU

Revalorisation: . Une autre école Parce qu'une autre école est possible!
vous avez dit choyé-es? est possible Des réponses ala hautewr des enjewx sont
nécessaires.
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Une politique

éducative néfaste

Alerte infox

Sous couvert de gestion de la crise
sanitaire, Jean Michel Blanguer
déploie sa politique é ducative

a marche forcée «comme si de rien
wétmits.

Resserrement sur les «fondamentauxs,
individualisation des apprentissages, pilo-
tage par les chiffres, mise sous tutelle
des pratiques enseignantes sont les fon-
dements d'orientations contraires aux
consensus scientifiques.

Erigées en outil de pilotage du systéme,
les évaluations CP, CE1 et 6%, reprises a
l'identiqgue malgré 'année scolaire ampu-
tée par la crise sanitaire, enfoncent le
clou. Des pans entiers des savoirs, dont
ceux construits 4 'école maternelle, en
sont exclus. Une conception appauvrie des
apprentissages 'y impose en particulier
dans l'enseignement de la lecture ot 1'ac-
cés au sens est différé. L'individualisation
v est exacerbée et elle porte le risque d'un
accroissement desinégalités.

Creusement des inégalités scolaires
En cette rentrée si particuliere, aucun
temps ni dispositif d'accompagnement n'a
8 proposé i équipes pourrépondre aux
besoins des éléves, Al'inverse, une forma-
tion arc-boutée sur les plans francais et
maths est imposée sans prise en compte
des besoins exprimés par le terrain, parti-
cipant souvent d'une surcharge dans une
école olipeése la gestion de la crise sanitaire.

SN ppFEL

203, 2%-1
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Le Grenelle, simulacre de concertation,
porte une conception du métier réduite 4
lapplication d'outils concus par des groupes
restreints d'experts connivents avec les
orientations du ministre. Une méthode de
lecture officielle est en projet, bafouant les
principes démocratiques de liberté édito-
riale et pédagogique. Le conseil supérienr
des programmes travaille & une réforme
qui entend subordonner la maternelle 4
l'élémentaire et soumettre les plus jennes
aux dangers des évaluations standardisées.
Assurément, le meilleur moven de fabri-
quer l'échec scolaire précoce, en particulier
des enfants des milieux populaires.

Renforcement des prescriptions

Le creusement des inégalités scolaires est
bien l'issue inéluctable de l'obstination de
Jean Michel Blanguer & recentrer par la
contrainte les enseignements sur les «fon-
damentauxs et 4 individualiser les appren-
tissages. Le prescrit est renforcé & un nivean
inédit avec son lot de guides multicol ores,
de programmes réécrits, de vade-mecum en
tous genres, de recadrage des contenus de
formation, sans jamais se soucierde la perti-
nence decequi sefaiten classe, Pour garan-
tir I'accés de toutes et tous 4 une culture
commune, 'école a besoin d'une toute autre
ambition. Il faut se mobiliser dans ce sens!

Une autre
école est

POUR UNE ECOLE DEMOCRATIQUE

L'échec scolaire corrélé a l'origine sociale des
éléves mest pas une fatalité, Tous les éléves sont
capables et ant droit & l'accés & une culture com-
mune. Pour démocratiser la réussite scolaire, il faut
renforcer la professionnalité et le pouvair d'agir
des enseignant-es. Pour ce faire, la formation, ini-
tiale et continue, appuyée sur tous les champs de
la recherche doit étre & I'écoute des besoins du

possible

terrain. La diminution du temps de travail devant
éléve doit ouvrir la voie & des temps collectifs de
concertation et d'élaboration. «Plus de Maitres
fgue de Classess, par exemple, stimule le collec-
Lif de travail, permet de croiser les regards sur les
éléves et renouvelle les pratiques bénéfiques aux
apprentissages et démontre qu'une autre école
est possible |



Adhesion Rappel : 66% de deduction fiscale

2020-2021 (Exemple : pour un PE échelon 5, la cotisation revient a 46 euros)
B Si non imposable, remboursement par credit d'impots.
— —  FONCTION ET POSTE OCCUPE  —

NOM - PRENOM
NOM DE NAISSANCE i
DATE DE NAISSANCE

ADRESSE PERSONNELLE —  TELEPHONE ET ADRESSE E-MAIL  —
Powr plus de simpl.ilc_ué.
P v

INSTIT PE HORS CLASSE PE CLASSE AUTRES
PE CLASSE NORMALE EXCEPTIONNELLE SITUATIONS

- ol
® £ Z
b E 8 A
gy ﬂr @, W s = i s a =
=, 28 23 "3 +8 B = 8 B =
313 u§ '3 818 g, 3 8 TIgd, ©F g
- 5F @ a8 T 5m m_‘g o 5 =+ 5% m_ﬁ o E :
EE'E @ =§. EE.E - =§. : -Nﬁ_i-ﬂa Eﬁ. B! =
5 “3% =5 T=& EEE 2§ TF ° TESEE s£ 5§ g T
s & £ S8x 8% 85 & =282 8% S8 & z S8=S8F 35 ¢ 2 §
£ 3 3 P53 ef 2 5 BES 3% P 2 3 posef e 2 £ 3
W< < 50< 560 66 < 06< 68 65 W 8 60268 55 Ba i
1 |INSTIT classe normale PE hors classe PE classe exceptionnelle | 106 [110] 20 |
2 15| 127 | 131 | 135|178 191 | 196 | 200 1 | 221 238 | 243 | 245
3 130 141 | 145 | 148|192 206 | 210 214 | 2 | 234 | 251 | 256 | 260
4 135 145 | 149 | 152 | 206 | 220 |224| 228 | 3 | 246 | 264 | 268 | 273
5 139 149 | 153 | 157 | 221 235 |240| 245 | 4 | 264 | 281 | 286 | 291
& 145| 152 | 161 | 163 | 235 | 249 | 254| 258 |1*' ch| 284 | 301 | 305 | 310
7 152| 166 | 169 | 171 | 242 | 258 |265| 266 |Z ch| 295 | 312 | 317 | 321
g | 125 |164| 177 | 179 | 181 Fch| 310 | 327 | 332 | 336
9 | 131 |175| 186 | 191 | 193
1w | 139 |187| 199 | 204 | 207
1| 152 202 212 | 217 | 220
L PAIEMENT COMPTANT Temps partiel : quotité a appliquer sur le montant de l'adhésion @ ... % de........

O PAIEMENT PAR PRELEVEMENT
Jusquia 9 prélévements mensuels sont
possibles. Remplir le mandat SEPA au
verso ou téléchargeable sur notre site.

MONTANT TOTAL DE VOTRE COTISATION ..oniiiiiiiiiina

La Section départementale du Calvados du SHUipp pourra utiliser les rerseignements ci-dessus pour madresser les publications éditées par le Syndicat national. Je
demande a la Section départementale de me communiquer les informations professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles elle a accés a l'occasion des
Commissions paritaires et lautorise & faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27
de la Loi du 06.01.1978. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit daccés en m'adressant a la Section départementale du
Calvadgsdy iR JArye.dy Solone Bepy, 14000 GARN

UNE VRAIE BONNE IDEE.

POUR SOMN METIER - POUR SO1-MEME - POUR LES ELEVES

Sans syndiqué-es, Pas de syndicats !

Sile SNUipp-FSU est le premier syndicat dans les écoles du Calvados et de France grace au vote de la profession, ¢'est du nombre de ses adhé-
rents qu'il tire sa force et son poids, face a I'administration et au gouvernement quel qu'il seit. Nous vous invitons a pariciper de fagon citoyenne a
la vie du SNUipp-F3U en le rejoignant.

Plus nombreux, Plus forts, Plus efficaces : se syndiquer, un acte essentiel !

SMUipp Calvados - 12 rue du colonel Rémy 14000 Caen - 02 31 72 29 25 - snul4@snuipp.fr - http://14.snuipp.fr
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Réglez

RIB et faites parvenir le tout au :

ENTOUREZ VOTRE CHOIX DU NOMBRE DE
MENSUALITES:

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pour vous syndiquer par prélévement automatique, complétez
le bulletin d'adhésion et le formulaire ci-dessous, joignez un

SNUipp-FSU 14, 12 rue du Colonel Rémy, 14000 Caen

votre
cotisation Attention : En cas de changement de banque, il faut
x obligatoirement remplir @ nouveau ce formulaire et fournir un
en1a9 nouveau RIB.
mensualités

Les prélévements commenceront le 30 octobre et prendront fin
au plus tard le 30 juin si vous avez opté pour 9 mensualités.

r."

Rélarence unique du mandatl

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

[HEEEEEREEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SNUipp-FSU 14 'i

remboursement doit &ire présan

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) (NOM DU CREANCIER) a envoyer des instructions a votre bangue pour débiter volre compte, et (B)
votre banque & débiter voire compte conformément aux instructions de (NOM DU CREANCIER).

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle, Une demande de

téa :

- dans les B semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,
= gans tarder et au plus tand dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisd,
Vs droits concemant e présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de volre banque,

Vewilez compléfer ks champs mamués *

Vatre Mom

Votre adresse

Les coordonnées
die votre compte

MNom du créancier

Type de Paiement
Signé &

Signature(s)

Nom / Prénoms du débiteur

MNumera et nom de la rue

*

Code Postal Ville

Pays
JEEEEREEREREEEEREREEREEREREEREREER

Numéro didentification inernational du compte bancaire - IBAN (International Bank Account Murnber)

Code international didentification de votre banque - BIC {Bank Identifier Code)

SNUipp 14

Nom du créancier

IFIRI2[2z|z|z[efa]6[8[ofs] | [ [ [ [ | [ PO/ [fOP 1 /PP P/T]

Identifiant créancier SEPA
12 rue du Colonel Rérm_.r

Numéro et nom de la rue

[1]4]0]0]0] caen

Code Postal Villa

FRANCE

Pays

* Paiement récurrent | répétitif [ Paiement ponctuel [J
HEpEEgEEEN

Lieu Date

“Veullaz signer ici

Maote : Vos droits concemant le présent mandat sont expligués dans un document que wous pouvez obtenir auprés de votre bangue




Une dotation

SNUipp-F5U

d’urgence pour I’école

Aujourd'hui il ne suffit plus de constater les inégalivés

scolaires mises en lumiére par la crise sanitaire mais bien

de s'engager a les combattre durablement.

Le SNUipp-FSU exige un plan d'urgence
pour 'école permettant 4 la fois d'abaisser
les effectifs des classes pour de meilleures
conditions d'apprentissage et d'abonder les
postes nécessaires 4 son bon fonctionne-
ment.

Limitation des effectifs a 24 éléves, dédou-
blement des classes de 1'éducation prio-
ritaire... le ministére parait convaincu de
I"incidence de la taille des classes sur les
apprentissages. Mais il faur aller plus loin
et s'engager 4 la baisse des effectifs dans

Le SMUipp-FSU porte d'autres
revendications qui permettraient
a I"école de mieux fonctionner :

Recréer le dispositif «Plus de maitres
que de classes» avec 6 enseignantes
pour 5 classes;

Consacrer 10% du nombre total d’em-
plois au remplacement des enseignant.es
absent.es ;

Réengager des movens pour la forma-
tion des enseignant.es;

Reconstituer les RASED et les comple-

UM PLAN D'URGEMNCE POUR L'ECOLE | | ANVIER 2021 3/4

Le SNUipp-F5U chiffre

a plus de 90 000 le nombre
de postes nécessaires

au bon fonctionnement

de I'école primaire.

Cela passe par un

véritable plan d'urgence
pour I'éducation!

toutes les classes! ter quand il manque des postes, sur la Effectifs 13 700
base de 1 coo éléves maximum par sec- Remplacement %200
- teur dintervention; PDMQDC 46 000
/ Augmenter les décharges pour toutes
les directicns d'écoles. S B
RASED & 800
D'autres moyens sont nécessaires, notam- Diraction 12 000
ment pour l'enseignement spécialisé.
A Nombre de postes nécessalres 80 700

L'école, une priorité?

0
URGENCE La France consacre une part importante de son PIB & 'éducation (6,6 % en 6:6 "{'du pIB _
SERVICE 2010, soit 161 milliards d'eurcs. Mais cette part décroit. Elle était de 77% consacres a I'éducation
o
PHFHF en 1996, Pour retrouver ce niveau d'investissement dans |"éducation, une en 2013 contre 7.7 % en 1936
hausse de dépenses de 25 milliards d'euros par an serait nécessaire.
D'EDUCATION

22,2 éleves
en moyenne par classe
contre 19,8 dans les pays

Unencadrement favorable ? Assez de remplacant-as?

Alerte

il Avec 19 éléves en moyenne  Des enseignant.es contractuelles sont  eUrOpeens
'"fox par enseignant e, la France se  recruté-es pour remplacer les maitres
trowve loin derriére les 13 éléves absentes, mais dans le méme temps plus 300 pDStES
en moyenne des autres pays  de 8co postes ont éé supprimés depuis le B i
supprimeés

EUrOPEens. début du quinguennat.

depuis le debut

#unplan du guingquennat

Baisse des effectifs partout?

durgence

19 éleves
2n moyenne
par enseignar‘nt-e

Des classes plus chargées en France avec 22,2 éléves

pourlecole en moyenne, contre 19,8 dans les pays européens.
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11l Revalorisation:
T8 vous avez dit choyé-es?

Reconnaissant enfin la faible rémunération des professeurs des écoles,

DE 100 E 0 E 300 € 400 €

inférienre de 18,5% acelle de leurs homologues des pays de I'OCDE aprés D

15 ans dancienneté, le ministre nows prometait en janvier 2020 «UNe reva- 2 8 SPPEESS

lorisation historigue». Or gue nous propose Jean Michel Blanguer? Une E [

enveloppe de 4co millions d'euros en zoz1: insuffisant et wes loin d'étre o DY/ /)

historique! Cette maigre enveloppe ne peut suffire 3 augmenter de fagon g e

. " e a 1 s ____________________ A

consequente ['ensemble des personnels d'autant que le ministére en urilise o i{

RS T

la meitié pour pérenniser la prime de direction de 450 € et instaurer une
prime déguipement informatique de 150 € sensée couvrir les frais occa-
sionnés par exercice du métier.

Le reste de l'enveloppe permet une hausse du taux de promotion d la hors
classe de 17 218 % et une prime d'attractivité de 100 euros net mensuel pour
I'échelon z jusqu'a 35 euros net mensuel pour 1'échelon 7, ne compensant
méme pas les pertes de pouvoir d'achat depuis 2010. A partir de 'échelon 8,
plus aucune revalorisation n'est prévoe: voild gui est historigue!

HORS CLASSE

Une autre
école est

Des enseignant-es et

possible AESH mieux rémunéré-es

Pour rattraper les pertes de pouvoir
d'achat et pour obtenir des salaires
conformes aux standards européens, le
SNUipp-F5U revendique une revalorisa-
tion conséquente du point d'indice, son
indexation sur l'inflation et une refonte
importante des grilles. Pour les AESH, le
SN Uipp-FSU revendique une amélioration
du cadre de rémunération (augmentation
des indices, création de niveanx intermé-
diaires) couplée 4 une hausse des gquotites
de travail. Cela nécessite un plan plurian-
nuel dont le montant pourrait s'lever 4 10
milliards d'euros, somme qui correspond
aux annonces du ministre de I'Education
£n janvier 2020.

» Revaloriser les grilles indiciaires de
150 points, soit 7oo€ par mois en début
de carriere et de fagcon dégressive jusqu'a
100 points, soit 470€ par mois en fin de
carriere

- Améliorer la progression dans la car-
riére: accélération aux 6° et 8° échelons
pout tous, passage automatique aux diffé-
rents grades basé sur 'ancienneté.

e Doubler 'ISAE et I'étendre 4 tous les PE

e Doter chaque PE d'une indemnité
d'éguipement de 5o0 € par an pour
prendre en compte le colt des dépenses
lides & l'activité professionnelle (équipe-
ment, connexion intermet, consommables,
matériels pédagogiques...)

225 € brut mensuel

C'est la perte de pouveir d'achat depuis
10 ans d'un professeur au 2° échelon.
La prime dattractivité permettra d'en
compenser seulerment la moitié.

Action ' Réaction

ENSEIGNANT-ES ET AESH : SE SYNDIQUER POUR
ETRE PLUS FORT'ES ENSEMBLE

Crise sanitaire, programmes de maternelle, direction d'école, places au
concours, recrutement de contractuels, revalorisation...

» Parce qu'ensemble nous sommes en premiére igne.

* Parce que nous Ne pouvons pas rester isolé es.

* Parce que nous ne pouvons plus étre méprisé-es.

* Parce qu'il v & une véritable urgence pour le service public d'éducation.
* Parce qu'une autre école est possible...

* Parce gue tous les jours et quel que soit le sujet sur I'école, les person-
nels et les éleves, le SMUIpp-FSU agit et revendique, conteste et propose,
informe et défend.

Mous ne croyons plus aux discours et aux annonces médiatiques du
ministre et nous sommes convaincu-es de la nécessité de renforcer le
collectif. Syndiguons-nous au SMUipp-FSU, pour &tre plus forts, plus effi-
caces ensemble pour défendre I'école, les droits de tout-es et de chacun-e.
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Prime d'équipement :

une avancée mais peut mieux faire !

Retraites d'aujourd'hui et de demain :
mémes combats !

D epuis ces 10 dernieres an-
nées, les gouvernements
successifs ont justifié de mesures
qui ont eu pour effet les baisses
drastiques de notre pouvoir d'achat
(gel du point d'indice dans la fonc-
tion publique, gel des pensions et
augmentation de la CSG qui ont for-
tement impacteé les retraitées).

L'application de ces réformes a
conduit depuis 2003 a des écono-
mies, estimées a plus de 5 Md d'eu-
ros pour toute la fonction publique.

On nous annonce toujours des dé-
ficits, jamais d'économies !

La période que nous traversons
depuis 1 an, liée a la Covid19 va im-
pacter sérieusement les comptes
publics ( ce que nous ne nions pas)
et entrainer une paupérisation en-
core plus importante dans la popula-
tion.

On entend ici et la qu'en France,
nous avons de la chance ; l'accés
aux soins pour tous, le droit au cho-
mage, les « aides » pour maintenir
tant bien que mal l'activité écono-
mique de certains secteurs. A se
comparer au «pire» avec d'autres
pays notamment, on pourrait s'en
satisfaire.

a prime d’équipement informatique de 150€ net sera versée dés le ler
trimestre 2021 pour les seuls enseignants et enseignantes devant
éleves. Reposant sur une enveloppe de 178 millions d’euros, la prime sera

versée annuellement.

La période Covid aura permis de mettre en lumiére le fait que les PE
doivent utiliser leur matériel personnel pour préparer leur classe, enseigner
a distance et qu'il existe trés peu dI’ENT dans le premier degré. Cette prime,
certes insuffisante, en constitue une premiére reconnaissance. De plus, les
besoins en termes d'équipement professionnel des enseignant-e-s et des
AESH sont divers. Connexion internet, maintenance, consommables,
manuels, livres et autres matériels pédagogiques sont depuis toujours bien
souvent acquis sur les deniers propres des personnels.

Pour le SNUipp-FSU, qui porte cette revendication depuis de hombreuses
années, I'allocation doit étre bien plus conséquente : 500 € par an, afin de
couvrir 'ensemble des engagements matériels liés a I'activité
d'enseignement. Il exige son versement a tous les personnels des écoles,

la notion d’enseignant-e-s devant éléves risquant de donner lieu a de
nombreuses restrictions dans I'attribution de cette prime.

Mais la paupérisation chez les
jeunes, les étudiants, les chdmeurs
plus nombreux et en fin de droit, les
retraités, s'est bien accentuée et ce,
bien avant la « crise sanitaire ».

Et je ne développe pas ici le
drame que vivent les gens de la
Culture qui semble non essentielle a
nos gouvernants.

C'est dans ce contexte que nous,
les retraité-e-s sommes presque
« invités » a faire des efforts comme
si nous étions les plus riches ou en
tous cas des privilégiés.

C'est dans ce contexte que les ac-
tifs sont fortement « invités » a pré-
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Charlotte Lemonnier

se retrouver sur les

parer leur retraite par capitalisation
( pour celles et ceux qui le
peuvent ! ) et avoir recours aux as-
surances privées.

C'est dans ce contexte que le Pré-
sident Macron annonce le retour de
la mise en ceuvre de la réforme des
retraites avec une alternative
simple : soit travailler plus long-
temps, soit partir a I'age fixé mais
avec des revenus diminués et quel
gue soit le choix, en ignorant quel
sera le montant puisque la valeur du
point (si la réforme par points est vo-
tée) serait soumise a des variantes
d'ajustement.

Les retraité-e-s d'aujourd'hui et de
demain, dans notre organisation
syndicale, doivent continuer sans
relache a exiger des réformes pro-
fondes dont une réforme de la
fiscalité, entre autres, qui soit plus
juste, plus solidaire et redistributive

Ces derniéres années et avant le
confinement, les retraité-e-s se sont
retrouvés souvent dans la rue pour
maintenir le cap d'une solidarité in-
tergénérationnelle.

Nul doute que nous y serons en-
core et dés que possible.

Denise De Monte
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A ucune promotion automatique
n’'a encore éteé régularisée. Ce
retard est dd & un un logiciel minis-
tériel qui n'est pas encore paramé-
tré. La régularisation devrait avoir
lieu fin février. Il N’y a pas que la
vaccination qui a du retard a I'allu-
mage.

Lors d’un groupe de travail le 16
décembre, le SNUipp-FSU14 a de-
mandé une attention continue sur
I'égalité d’acces aux promotions : il
reste encore des écarts d'apprécia-
tion selon les circonscriptions, la na-
ture des postes ou encore le genre.

CLASSE NORMALE

Le SNUipp-FSU a insisté sur le
déroulement des rendez-vous de
carriere notamment ceux au 9éme
échelon. Les entretiens portent en-
core parfois uniquement sur I'obser-
vation de la séance, or ils doivent
prendre en compte I'ensemble de la
carriere.

Actuellement les collegues du Cal-
vados sont classés en fonction du
nombre d’'items E, TS, S. A égalité
de baréme, le départage se fait en
fonction du nombre d’items E, TS,S

URGENGE

SERVICE PUBLIC
D’EDUCATION

Promotions 2020-2021

dans le bloc 3. Le bloc 1 qui porte
sur la partie pédagogique n’inter-
vient qu’en dernier ! Le SNUipp-
FSU14 a toujours dénonceé ce clas-
sement privilégiant la posture de
I'enseignant (on ne doit pas faire de
vague ! ) au détriment des appren-
tissages. Le SNUipp-FSU14 a de-
mandé a ce que le ler critére de
départage soit 'AGS puis la date de
naissance, comme c'est le cas dans
les 4 autres départements de 'aca-
démie normande.

HORS CLASSE

Le SNUipp-FSU14 a obtenu I'an
dernier que I'AGS soit prise en
compte comme critére de dépar-
tage en cas d'égalité de bareme et a
rappelé son attachement a la prise
en compte de ce critére.

Comme le rappellent les directives
ministérielles, I'acces a deux grades
doit étre effective pour toutes et
tous. Le SNUipp-FSU a demandé a
ce que les enseighant-e-s atteignant
I'age d’'ouverture des droits a la re-
traite (cad celles et ceux nés en
1965 et avant) puissent étre pro-
mu-e-s a la hors classe au ler sep-

tembre 2021 pour la prochaine
campagne.
CLASSE EXCEPTIONNELLE
Plusieurs nouveautés concernent
l'acces a la classe exceptionnelle.

Il ne sera plus nécessaire de can-
didater pour le vivier 1 (au titre des
missions), les services seront char-
gés de repérer les collégues éli-
gibles a ce vivier. Le SNUipp-FSU a
rappelé aux services le besoin d’in-
citer les collegues a vérifier les infor-
mations sur I-prof, il arrive parfois
gue des missions n'apparaissent
pas, ce qui peut entrainer des oublis
dans le tableau de promotions. Dés
maintenant, vérifiez et complétez
votre CV si vous étes a la hors-
classe.

Suite a la création du 7eme éche-
lon a la hors classe, il faudra main-
tenant avoir atteint ce dernier
échelon pour étre promouvable au
vivier 2. Le SNUipp-FSU s’inquiete
car cette condition limite le nombre
de collegues pouvant accéder a la
classe exceptionnelle via le vivier 2.

Laurence Guillouard

#unplandurgencepourlecole

STAGE DEBUT DE CARRIERE (de M2 a T5 ou plus) :

ENTREE DANS LE METIER , MIEUX CONNAITRE SES DROITS.

Le jeudi 18 mars de 9h00 a 16h30
12 rue du colonel Rémy, 14000 CAEN

(ou bien en distanciel, selon les conditions sanitaires)

N OUS VOUS proposons cette
année un stage syndical afin
de mieux connaitre vos droits. Il est
particulierement intéressant pour les
débuts de carriére mais également
pour les collégues souhaitant
découvrir plus d'informations sur les
sujets suivants :

* mouvement 2021 : les
nouveautés, les différents types de
postes, les indemnités...

* congés et absences (maladie,
maternité, paternité, syndical...)

* santé au travail (CHSCT et les
différents recours)

* Présentation des aides
proposées via l'action sociale et la
CAAS.

* rendez-vous de carriere,
'avancement, les promotions.

* mobilité : changer de
département, d’école, de profession.

* syndicalisme : une réponse au
sentiment d’isolement.

* questions, échanges.
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La demande d’autorisation
d’absence doit étre envoyée 1
MOIS AVANT soit avant le

18 février 2021 :

- Prévenez par mail au
snul4@snuipp.fr pour nous
informer de votre présence.

- Remplissez une demande
d’autorisation d'absence
accompagné du courrier présent sur
le site.
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Carte scolaire 2021
Quels sont vos besoins pour enseigner dans
de bonnes conditions ?

Ecole O Maternelle O Elémentaire O Primaire O REP O REP+

Nom de I'école
Commune
Téléphone
E-Mail

Vos besoins pour la rentrée 2021.:
Nombre d'éleves par classe : ..... Nombre de classes :
Nombre de dispositifs : ......

Nombre d'heures hebdomadaires d'intervention :

Plus de maitres que de classes : .....

BLITESDOSOITIS § i st e e o S e AP A RN I

y ; Répartition par niveau
Situation actuelle : P P

Nombre de classes : ... TPS: ... PS:.... MS:... GS: ...

Nombre d'éléves (sans CP:... CEl: ... CE2: ...

ULIS) & ... CM1: ... CM2: ... ULIS: ....

Situation rentrée 2021 : Répartition par niveau

Nombre de classes : .... TPS ... PS:.... MS:.. . GS: ...

Nombre d'éleves (sans ULIS): .... cp- CE1l: ... CE2: .
CM1: ... CM2: ... ULIS

L'enquéte carte scolaire sera disponible en ligne.
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Réunion d’Informations Syndicales :
LE RENDEZ-VOUS DE LA PROFESSION, UNE QUESTION DE DROITS !

P articiper, appeler a
participer : la participation
est le premier enjeu. C’est elle qui
permet I'information partagée la
plus large, elle qui fait le poids des
engagements que nous pouvons

REUNIONS
DINFORMATION
SINDICALE

& Mars  prendre.
" 4 - . .
Juin Pour contrer la volonté de nos
() 2021 dirigeants d’individualiser et
[SNU | d’isoler, la seule réponse est le

collectif .

Un collectif que nous avons les moyens d’entretenir et
de développer en nous regroupant, en nous
rencontrant , en participant aux informations
syndicales !

N’hésitez pas & nous contacter si vous souhaitez
organiser une RIS dans votre école.

Les RIS sont un droit : 3 RIS par année scolaire
déductible des 108 h.

Participer et faire respecter notre droit, c’est simple :

Informez votre IEN au moins 48 heures a I'avance
(modéle sur le site).

Il est possible de déduire une RIS d’'une animation
pédagogique se déroulant avant celle-ci.

CALENDRIER
MARS :

mercredi 10 : CAEN, 9h, 12 rue du Colonel Rémy
jeudi 11 : FALAISE, 16h45, lieu a venir

samedi 13 : VIRE, 9h, école Pierre Mendes France
mardi 16 : LISIEUX, 16h45, école Jean Macé
mardi 23 : BAYEUX, 16h45, maison des syndicats,
24 rue de la poterie.

JUIN :

mardi 15 : LISIEUX, 16h45, école Jean Macé
mercredi 16 : CAEN, 9h, 12 rue du Colonel Rémy
jeudi 17 : FALAISE, 16h45, lieu a venir

samedi 19 : VIRE, 9h, école Pierre Mendes France
mardi 22 : BAYEUX, 16h45, maison des syndicats,
24 rue de la poterie.

DANGER : décentralisation de la santé a l’Ecole.
Et aprés a qui le tour ?

L e projet de loi 4D a été
présenté sans aucune
concertation préalable aux
organisations syndicales de la
Fonction publique le 17 décembre
dernier.

La FSU dénonce le fait qu'une
nouvelle phase
de Décentralisation soit entreprise
sans qu'aucun bilan des
précédentes n'ait été fait malgré les
demandes réitérées. Associée a la
loi de transformation publique du 6
ao(t 2019 qui rend possible les
détachements d’office des
fonctionnaires, elle pourrait favoriser
une nouvelle vague massive de
privatisations.

La FSU s’oppose a tout houvel
acte de décentralisation, en
particulier des services de médecine
scolaire de 'Education Nationale
aux départements en les réunissant
avec les moyens des PMI pour créer
un service de la santé de I'enfant
tout au long de sa minorité.

TOUCHE PAS
A
MON INFIRMIERE
COMSETLLESE DE SANTE
L Mﬂa&n‘mw
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Ce projet signerait I'abandon d’'une
politique de santé définie dans le
cadre de 'Education Nationale et
signifierait pour les médecins,
infirmier-e-s scolaires et
conseiller-e-s de santé un transfert
vers la Fonction publique territoriale
et la dislocation de leur collectif de
travail.

Les gestionnaires des EPLE,
seraient quant a eux placés « sous
I'autorité fonctionnelle des
collectivités territoriales ».

La FSU s’inquiéte d’'une nouvelle
étape de Déconcentration qui vise
en réalité a donner encore
davantage la main aux préfets au
détriment des logiques de métiers.

La santé a I'Ecole doit rester
I'affaire de toute la communauté
éducative, au service de la réussite
scolaire.

PETITION a signer sur le site du
SNUipp-FSU14 et sur le site de la
FSU14.




