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La présente note départementale a pour objet dieirdék principes généraux et les régles de lailit@ dans
le département qui s'inscrit dans le cadre destatiens nationales et académiques.

| - Principes généraux :
La mobilité est organisée sous la responsabilitéDitecteur académique des services départemertaux
I'Education nationale, Directeur des services digpaentaux de I'éducation nationale du Calvados.

Elle doit garantir l'efficacité, la continuité leigalité d'acces au service public d'enseignenagnmoyen :
- d'une valorisation des affectations sur postescdés ;
- d'une gestion des postes a profil en amont du nmere;

Elle a pour objectifs d'améliorer la communicatilenconseil et I'information des candidats & umgation et de
s'orienter vers une gestion plus qualitative désctedtions avec notamment une meilleure prise empt® des priorités
Iégales (bénéficiaires de I'obligation d'emplogns le cadre d'un bareme indicatif.

Elle est caractérisée par :

- un calendrier resserré avec un mouvement paheipdes phases d'ajustements réservées essemiellaux
enseignants arrivant par ineat ou réintégrantwandent le département ;

- des nominations a titre définitif en proportigns importante.

Il ressort des principes ci-dessus que tout enagigparticipant au mouvement a une affectatioissuke de

celui-ci :

- soit parce qu'il a obtenu satisfaction sur l'ursele voeux ;

- soit parce qu'il reste sur le poste dont il éthitdire ;

- soit parce qu'il aura été affecté sur I'un desgmosstés vacants, en phase d'ajustement.
Il — Régles :

II-1. Le dispositif d'accueil et d'information

Un dispositif d'aide et de conseil individualigst d'ores et déja mis en place et fonctionnegujada fin des
opérations de mobilité pour vous accompagner dareg les phases du processus.

\Vous pouvez contacter la cellule « MOBILITE » awpordonnées suivantes :

Hélene LAUNAY — 02.31.45.96.53 — dsdenl4-psepl@aidr ;
Virginie PANEL — 02.31.45.95.24 — dsdenl4-psep2@sen.fr ;
Joanne LEBLED - 02.31.45.95.61 — dsden14-psep3@atc.

Vous pouvez également utiliser votre messageapiefi: votre message sera transmis immédiateminteéllule
« MOBILITE » qui vous répondra dans les meilleugtads.

[I-2. Les participants
- les enseignants titulaires sans poste a la ee20#5 :
1. dont le poste fait I'objet d'une mesure de caméage ;
2. nommeés a titre provisoire pour l'année scolaire@ns ;
3. intégrés au titre des permutations informatiséasx-ci communiqueront une attestation sur I'honneu
permettant de calculer leur baréeme dans les déldigués dantannexe 5relative au calendrier ;
4. actuellement sans affectation (réintégration apéachement, disponibilité, congé parental, coregé d
longue durée,...)) ;
5. s'engageant dans une formation CAPA-SH : ils devformuler au moins 5 premiers voeux dans
I'option pour laquelle leur candidature est reteswreiste principale.

- les fonctionnaires stagiaires nommés au ldesdpe 2014 ;
- les enseignants titulaires d'un poste qui seehten changer.
Les enseignants souhaitant une priorité de mutatiotitre du handicap devront adresser au PSER panie

hiérarchique une demande écrite dans les délaigui@s dans le calendrier joint @mnexe 5et conformément a la
procédure décrite datiannexe 1
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[I-3. Les postes
Tous les postes du département sont publiégreardicatif - vacants ou susceptibles d'étre mes;ehormis les

postes a profil qui font I'objet d'une campagnealaddle et spécifique et dont les régles de recremérfont I'objet de
'annexe 4.

Tous les postes sont pourvus a titre DEFINITIEf saune qualification particuliere est nécessdiredétail de
ces postes est présentéapnexe 2

11-3.1 Les dispositifs créés depuis la rentrée 2013

Dans le cadre de la refondation de I'école, desgatitifs ont été créés a la rentrée 2013 :

- Accueil en école maternelle — Scolarisation desr#sfde moins de trois ans (circulaire n°2012-202 d
18/12/2012) ;

- Dispositif « Plus de maitres que de classes »eiire n°2012-201 du 18/12/2012).

La mise en ceuvre de ces deux dispositifs feradtatijine note départementale publiée fin-mars pEsipostes
créés a la rentrée 2015 ou vacants.

La liste des écoles concernées par ces deux difpediles postes qui leur sont alloués feronbjeb d’une
publication a l'issue de la consultation des ins&sn(CTSD, CDEN).

Une cohérence entre la nomination des enseignalas eonditions particulieres du poste est redidac

Les équipes pédagogiques des écoles repéréesgméparprojet sous I'impulsion des directeurs dedes,
projet qui sera validé par les IEN pour la mi-mai.

Le projet comportera la mention d’'un ou plusieunseggnant(s) de I'école intéressé(s) par le poéthédau
dispositif, s'il(s) posséde(nt) des compétencesnmees, en adéquation avec le projet.

Les IEN recoivent les enseignants avant les vasaske@rintemps et émettent un avis sur leur canalie.

Lorsque le dispositif est implanté dans une écellevant d'un REP ou d'un REP+ et gu'aucun des gnseits
de I'école candidats au poste ne recoit un avisréble de I'lEN, ce dernier peut exceptionnellemesdueillir la
candidature d’'un enseignant affecté dans une éotle du méme réseau.

Les candidatures font ensuite I'objet d'une valmatpar le DASEN, apres consultation de la CAPDs Le
candidats sont informés début juin, a l'issue deAd&D.

Lorsque le dispositif est libéré suite au mouveméntprocédure décrite ci-dessus peut étre miseeaure
ultérieurement mais nécessairement avant la fitadaée scolaire en cours.

Le bilan des deux premiéres années montre la wlificde mise en ceuvre lorsque la personne nomme
n'appartient pas a I'équipe pédagogique et negipetipas a I'élaboration du projet. Les postesargstacants a l'issue
de cette premiére phase de recrutement ne feroosbpaéquent plus I'objet d'un appel a candidatersderne. Il en sera
de méme lorsque I'enseignant nommeé sur la missiogngnce et n'est pas remplacé par un enseignahéglgépe
pédagogique.

Les personnes sont nommeées a titre provisoire fpoigrans et restent titulaires de leur précédestep Dans le
cas d’'un demi-poste attribué a un dispositif, celypeut étre complété par un complément de sesitoé a proximité
si le poste d’origine est trop éloigné. Le postel@ma@omplément de poste libéré par I'enseignarmctdf sur un poste
relevant de I'un des dispositifs est pourvu en pliigjustement.

La personne nommée s’engage a exercer la missiancs une année, indépendamment de l'affectation
gu’elle pourrait avoir obtenue au mouvement. Cellese ne remet pas en cause la validité de laff@etation, qui lui
reste acquise.

[I-3.2 L'exercice a temps patrtiel :

La qualité de stagiaire CAPA SH implique un exezdctemps complet. Il en est de méme pour lesitorscte
titulaire remplacant (brigadier départemental) sgiiverra affecté durant la période d’exercice gtepartiel sur un
poste fractionné compatible avec sa quotité decserv

Les responsabilités du directeur ne peuvent parredtre partagées. Le bénéfice du temps partigloun
conséquence une affectation dans d'autres foncfcfndécret n°82-624 du 20 juillet 1982). Cela impk qu'un
enseignant titulaire d'une direction et demandartemps partiel de droit a la rentrée 2015, sdext@# a titre provisoire
pour la durée de I'année scolaire sur un postgali@ddans la méme école, le cas échéant danéagie a proximite.

Le principe qui vaut pour le temps partiel de dest nécessairement celui qui sert a l'administiagiour
examiner individuellement les demandes de temgsepaur autorisation.

Les enseignants chargés d’école une classe ngasmoncernés par ces dispositions. Celles-ciapplgjuent
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pas aux situations antérieures a la rentrée 2011.

[1-3.3 L'éducation prioritaire :

La géographie de I'éducation prioritaire est magtifa la rentrée 2015 avec deux niveaux d’intereenti

- Les REP regroupent les colleges et les écoles minacd des difficultés sociales plus significativaase
celles des colleges et écoles situés hors édugaiianitaire ;

- Les REP+ concernent les quartiers ou les sectsolésiqui connaissent les plus grandes concemtsatie
difficultés sur le territoire.

La circulaire n°2014-077 du 04 juin 2014 relativdaarefondation de I'éducation prioritaire stipuele la
valorisation des personnels justifie des conditipasticulieres de nomination, en particulier I'égisce de postes
spécifiques pour certaines fonctions. Ainsi, lestee de coordonnateurs de REP ou de REP+ fontet'abjn
recrutement sur profil, tel qu’il est présenté emexe 4. Il en est de méme pour les directionsédekes en REP et
REP+ a partir de 10 classes.

La majoration de 15 points pour les enseignanisedietent affectés dans un réseau de réussitarec(itRS)
et justifiant de 5 années d’exercice est consepoée les enseignants affectés en REP ou REP+. @ejtration fera
cependant I'objet d’'une évolution dans le cadremthuvement 2016, avec une différenciation pour leseignants
exercant en REP et ceux exergcant en REP+.

La circulaire précitée prévoit que les enseignaffextés dans des écoles ou établissements aoteelesitués
dans un RRS et qui ne feront pas partie d'un REB'@u REP+ & la rentrée 2015, puissent participemauvement,
s'ils le souhaitent, pour rejoindre une école oletablissement comparable dans les trois annéesiyaint la sortie et
bénéficier pour cela d’'une bonification de leurdrmae de mutation.

Pour cela, ils bénéficieront au mouvement 2015 @'onajoration de baréme de 10 points sur les voguxutés sur un
poste relevant de I'éducation prioritaire et ceelluque soit I'ancienneté en éducation prioritades enseignants
affectés a titre définitif durant 'année scola2®14-2015 dans I'un de ces écoles ou établisserfentsmpris lorsqu’il
s'agit de I'école de rattachement s’agissant defaties remplacants par exemple). Cette bonificaiera reconduite
lors des mouvements 2016, 2017 et 2018, mais umigiepour les enseignants qui n'auraient pas oldernmutation
dans l'intervalle.

Cette bonification ne sera pas attribuée lors duvement 2015 aux enseignants justifiant d'au mbiass d’exercice
en éducation prioritaire, qui bénéficient par aitkede la majoration de 15 points sur I'ensembliedes vosux.

Chaque enseignant recevra un courrier individualisé

[I-4. La formulation des demandes
Vous saisirez vogceuxpendant la période d'ouverture de l'applicatioRMB(voir le calendrier joint emnnexe
4), selon la procédure informatique décritea@nexe 6

Il est possible de formuler jusqu@ voeux.

lIs peuvent étre exprimés sur des postes préaiss(des écoles,...) et/ou sur des zones géograghitmnt le
détail est présenté eamnexe 3.Ces derniéres font I'objet d’'une modification pdermouvement 2015, leur nombre
passant de 9 a 11. Leur périmétre ainsi diminuéaitefaciliter la formulation de voeux de ce type.

J'attire I'attention, notamment de ceux d'entre vois ayant un faible baréme, sur I'utilité de faire de voeu
sur zones géographiques. En effet, ces derniers pegttent de faire des voeux plus efficaces en expri
clairement un choix pour une zone géographique (emgle : « VIRE » plutdét que « PONT 'EVEQUE ») et e
démultipliant les voeux sur cette zone pour augmentdes chances d’obtenir satisfaction, tout en présant la ou
les natures de supports choisies.

Je vous rappelle également la nécessité de ne psnander uniquement des postes vacants. Les postes
susceptibles d’étre vacants peuvent étre libérés e@ours de mouvement et représentent une part non gkgeable
des postes pourvus.

NOUVEAU : les enseignants sans poste, devant donc nécessagnat retrouver une affectation a la rentréé
2015, devront formuler AU MOINS un vceu sur zone gépaphigue au mouvement principal, au rang de Ie:F

choix. Dans I'hypothése ou ils ne pourraient étre fiectés sur aucun des voeux exprimés lors du mouvent
principal, ils seraient affectés en phase d'ajusteemt, selon une_NOUVELLE procédure décrite en annexs,
partir de ce vceu géographique.
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[I-5. Les éléments du bareme
Le baréme permet le classement des demandesbblation du projet de mouvement.

[1-5.1. Il est composé des éléments suivants :

Eléments du baréeme Nombre de points

Priorité légale
Enseignants bénéficiaires de I'obligation d'em(B@E) Enseignants pour eux-mémes BOE : 100 points
ou

voir le § 1.2 et I'annexe 1 Enseignants BOE pour eux-mémes, leur conjoint @ntay
un enfant reconnu handicapé ou malade : 800 peints
les vaeux permettant d’améliorer les conditionsidede la
personne handicapée

Priorités réglementaires
Mesures de carte scolaire \Voir le détail ci-aprés

Situation professionnelle
Exercice en Education prioritaire (Réseaux de maudd points au bout de 5 ans d'exercice sur |'enseohibd
scolaire (minimum 50% par année scolaire) VCRUX

Exercice dans une école ou un établissement sateathd points sur les voeux en éducation prioritaireadules
I'éducation prioritaire a la rentrée 2015 mouvements 2015, 2016, 2017, 2018 (voir supra)

Intérim de direction exercé pour la totalité danée 150 points sur le poste occupé durant lintérim de
direction, sous réserve d'inscription sur la lidtgptitude
s'il est demandé en ler voeu.

Exercice a titre provisoire d'un poste relevant'’d8H 150 points sur le poste relevant de 'ASH occupéré
(enseignants non engagés dans une formation ASH) | provisoire s'il est demandé en ler vceu.

Exercice a I''TEP d’EVRECY ou a I'IMPRO d&00 points au bout de 3 ans d’exercice sur le méosée
DEMOUVILLE (enseignants titulaires de l'option Bur 'ensemble des voeux
sortants de formation ou entrant en formation CAIPA
option D) *

Ancienneté générale de service (AGS) 1 point par an, non plafonnée, arrétée au 31 déecdd
l'année scolaire en cours

* Cette bonification est justifiée par la situatiparticuliére de ces deux établissements dontdstep sont actuellement
tous pourvus a titre provisoire par des enseignaosspécialisés et la nécessité de spécialisstaleiiser les équipes
pédagogiques.

La situation des enseignants réintégrant leurstimms a l'issue d'un congé de longue durée oupiiate adapté
(PACD ou PALD) fera I'objet d'un examen particulier

Les enseignants ayant prévu de partir a la reteaita rentrée 2015 et y renongant, devront e fedévoir au
PSERe 20 mai 2015 au plus targour pouvoir conserver le poste dont ils étaidotdires. A défaut, ils seront nommés
sur un nouveau poste a titre provisoire en phagestement selon les modalités précisées en adnexe

[1-5.2. En cas d'égalité de baréme :

A égalité de baréme, la priorité est donnée a$A&mMoins élevée, puis a I'age le plus élevé.

[1-5.3. Les mesures de carte scolaire :

Le traitement en carte scolaire s'applique lotsgahseignant ne peut étre réaffecté sur un pesteédne nature
dans la méme école, apres fermeture.

Lorsqu'un des postes de méme nature est pouitre arovisoire, c'est ce dernier qui fait I'obfiet la mesure et
il n'y a pas de traitement en carte scolaire.
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La personne dont le poste est touché par la meksucarte scolaire est la derniere nommée a #ieitif sur un
poste de méme nature dans |'école.

Si un poste de méme nature devient vacant (ret@gtachement, disponibilité, exeat,...) dans I'écalant la
fermeture du serveur du mouvement principal, lgetn@ent en carte scolaire disparait. Lenseignanést alors informeé
par courrier.

Les enseighants concernés par une mesure descaldére sont informés individuellement par courrie
Un enseignant ne peut deux années conseécutiwesogtcerné par une mesure de carte scolaire.

Les enseignants eux-mémes bénéficiaires de l'alibig d’emploi (BOE) ne peuvent faire I'objet d'umesure de
carte scolaire (cf la note de service n°93-302%lo@obre 1993 publiée au BO n°37 du 4 novembr&)199

La regle générale se décline de la maniere swvant
- 100 points sur les postes de méme nature de la sgamm
- 20 points sur les postes de méme nature horsaerieune.

Pour l'attribution des points, sont considérés @mmnature que les postes d'adjoint : les postekatgé d'école,
les décharges totales et les postes fractionnés.

Un poste fractionné est considéré comme faisarijdtod’'une mesure de carte scolaire dés lpue sa
composition est modifiée au-dela de la moitié dastions qui le composent.

Par ailleurs, lI'ensemble des postes relevant ahéree option de I'ASH sont considérés comme émamé&me
nature. Il en va de méme pour les postes pour dééstpiCAFIPEMF (ou un dipléme équivalent) est 1s8a@e.

S'agissant des postes en RASED et de remplacelaetitconscription est substituée a la communer pies
raisons fonctionnelles.

Le tableau ci-dessous décline les régles propresligections d'école.

Nature de support/situation Bonification sur les pestes de méme nature

Directeur d’école de 2 classes et plus (190 pointssur les directions du méme groupe
lorsque la direction change de groupe {20 pointssur les directions d'autres groupes
suppression ou création d’'une classe

Ecole 2 classes transformée en 1 classe
- si le dernier nommé est I'adjoint 100 pointssur la commune
20 pointshors de la commune

- si le dernier nommé est le directeur | 100 pointssur la direction 1 classe si I'adjoint ne souhp#s la conserver
20 pointssur les directions d'autres groupes

L'enseignant est automatiquement réaffecté suostepd’adjoint.
Ecole 1 classe transformée en 2 classddénéficie del00 pointssur le poste de direction s'il est inscrit surigad
d’'aptitude et s’il le demande au mouvement.

En cas de fusion réalisée aprés les concertatiéossraires (élus, équipes
enseignantes), seuls les directeurs sont traitéarém scolaire.
Les postes de direction des écoles fusionnéedezomés.

I- Le directeur réaffecté :
1. Le directeur le plus ancien dans le poste dst@atiquement réaffecté sur
la nouvelle direction de I'école ainsi créée

Fusion d’écoles

2. S’il souhaite partir, il bénéficie d@00 points sur I'ensemble desg
directions du groupe auquel appartient son écaatausion et des groupe
inférieurs

[72)
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3. Il bénéficie également diEs5C points pour une affectation sur un pos
d’adjoint de la nouvelle école fusionnée.

4. Il conserve I'ancienneté acquise dans I'écobnafusion.
II- L'autre directeur :

5. Il bénéficie de200 pointssur le poste de direction en cas de départ
titulaire

6. A défaut, il bénéficie d200 pointssur I'ensemble des directions de 2 a
classes du département

7. Il peut également bénéficier, si le premier ciear ne I'utilise pas, d&50
points sur un poste d’adjoint de la nouvelle école fusém

8. Il conserve 'ancienneté acquise dans I'éconafusion.
Lorsque la nouvelle école comporte au moins 12 ckes,0ou 10 classes dat

un REP ou un REP+, c’est la procédure de recrutemersur poste a profil
qui s'applique. Les points 1 et 5 sont alors sarubjet.

e

du

Fermeture d’école

Le directeur bénéficie d200 points sur I'ensemble des directions de 2 a
classes du département

11

(1) Un directeur changeant de groupe de rémunératidge a la diminution du nombre de classes deésote conserve
pendant 1 an le bénéfice de sa bonification intleislil reste sur le posfeote de service n°83-024 du 13 janvier 1983)

11-6. Informations diverses

Les listes suivantes sont publiées sur le siterietade la DSDEN et sur SIAM :

- écoles en REP, REP + et sortant de I'Educatiorritaiee & la rentrée 2015 ;

- écoles primaires (c'est-a-dire composées de classgsrnelles et de classes élémentaires) : fautee
nomenclature adaptée, les postes d'adjoint deesq@imaires sont publiés comme des enseignantdadse

élémentaire ;

- RPI dispersés et leur composition ;
- Horaires des écoles dans le cadre des nouveauragthcolaires.

Signé Jean Charles HUCHET
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Annexe 1
Priorités de mutations au titre du handicap

Réf: Loidu 11 février 2005 ; Article L323-3 du Coda travail ; Article D322-1 du Code de la sécusit€iale ;

L'article 2 de la loi du 11 février 2005 portant $@galité des droits et des chances, la participaet la citoyenneté des
personnes handicapées donne une nouvelle défirdtiohandicap : « constitue un handicap toute ltinitad'activité ou
restriction de participation a la vie en sociétéisudans son environnement par une personne esnrdlane altération
substantielle, durable ou définitive d'une ou muss fonctions physiques, sensorielles, mentatamitives ou psychiques,
d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invatica

L'attribution de la bonification de 800 points doit avoir pour conséquence d'améliorer les conditionde vie de I'agent
handicapé. Elle sera dorénavant examinée voeu par uce

Pour demander une priorité de mutation, il doitodésis faire valoir sa situation en tant que béieifie de I'obligation
d'emploi prévue par la loi du 11 février 2005 pi€eiet qui concerne :

- les travailleurs reconnus handicapés par la cononiskes droits et de l'autonomie (RQTH) ;

- les victimes d'accidents du travail ou de malagregessionnelles ayant entrainé une incapacité geente au moins
égale a 10% et titulaires d'une rente attribuéditerl du régime général de sécurité sociale ouodé autre régime de
protection sociale obligatoire ;

- les titulaires d'une pension d'invalidité a comditique l'invalidité réduise au moins des deux tiarsapacité de
travail ou de gain ;

- les anciens militaires et assimilés, titulairesid'pension d'invalidité ;

- les titulaires d'une allocation ou d'une rentevdiidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;

- les titulaires de la carte d'invalidité délivréa fmcommission des droits et de l'autonomie, det@ersonne dont le
taux d'incapacité permanente est au moins de 80%uba été classée en 3éme catégorie de la pedsiwvalidité de la
sécurité sociale ;

- les titulaires de l'allocation aux adultes handésap

La procédure concerne les personnels titulaires,denjoint bénéficiaire de l'obligation d'emplainsi que la situation d'un
enfant reconnu handicapé ou malade.

Les agents qui sollicitent une mutation au titrehdndicap, soit parce qu'ils justifient de cettalig@ par la production de la
reconnaissance de la qualité de travailleur hapdi€RQTH) en cours de validité, soit parce quélgreuvent dans l'une des
situations décrites ci-dessus, déposent un damsEes du médecin de préventanplus tard le 3 avril 2015.Un dossier de
demande d'appui médical pour mutation est téléeladlg sur le site de l'académiewww.ac-caen.fr — Espace
professionnel -Ressources humaines — Mouvements—pkesonnels enseignants, d'éducation et d'oii@mtat dossier de
demande d'appui médical pour mutation. lls en mart dans les mémes délais le PSEP.

ATTENTION : Les dossiers qui sont en attente de la RQTH ne-@aplus étre examinés dans ce cadre.

Les pieces justificatives a fournir par les ensaigs a I'appui d'une demande de la bonificatiom @handicap :

- la piéce attestant que I'agent ou son conjointeetdns le champ du bénéfice de l'obligation d'emplour cela, sans
attendre la saisie des voeux de mutation, ils dbigetreprendre les démarches auprées de la maisartedentale
des handicapés (MDPH — 17, rue du 11 novembre DAM@BEN — 02,31,78,91,75. Une copie sera également
transmise au PSEP pour mise a jour du dossiergziofenel de I'agent ;

- tous les justificatifs attestant que la mutatiolicgt&e améliorera les conditions de vie de laspene handicapée ;

- s'agissant d'un enfant souffrant d'une maladieegrioutes les piéces concernant le suivi médicdmment en
milieu hospitalier spécialisé.

Nouveau :A partir du mouvement 2014, tous les agents béaéfs de I'obligation d’emploi qui justifient d=ette qualité
par la production de la Reconnaissance de la guddittravailleur handicapé (RQTH) en cours de itéliginsi que les
enseignants qui se trouvent dans l'une des simtiedessus, se verront systématiquement attriime=ibonification de 100
points sur I'ensemble des vaeux émis. Cette botifican'est applicable qu'a I'agent, lui-méme bénigiire de I'obligation
d’emploi. Les deux bonifications ne sont pas cutblels entre elles. Il appartient aux agents de mnatise une copie de la
piece au PSEP si ce n'est pas déja fait, aux rnmide a jour de leur dossier et d’attributionalednification.

\ous trouverez I'ensemble des informations utitasogamment les textes cités en référence sutdérgernet de la Direction
des services départementaux de I'éducation nata@halCalvados a la rubrique « Adultes en situal®mhandicap » a
ladresse http://www.ac-caen.fr/ial4d
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Annexe 2

Nature des postes et ordre de nomination

Nature de support

Ordre de nomination

Titre requis

Modalité de nomination

Enseignant de classe maternelle
élémentaire, Chargé d'école 1
classe Titulaire remplacant (BD)
(1), Poste fractionné (2)

Aucun

Titre DEFINITIF

Directeur d'école de 2 classes
plus

el. Liste d'aptitude (ou exercice a titre définidds
fonctions de direction pendant 3 ans)

2. Sans titre

Titre DEFINITIF

Titre PROVISOIRE et pour ordi@)

Enseignant de classe
d'application

1. CAFIPEMF

2. admissibilité CAFIPEMF

3. Sans titre

Titre DEFINITIF

Titre PROVISOIRE transformé en
DEFINITIF aprés obtention du
certificat

Titre PROVISOIRE et exercice de
classe ordinaire

Directeur d'école d'application

Liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'é
d'application

coitee DEFINITIF

Responsable pédagogique d'une
unité d'enseignement en
établissement ou service

Liste d'aptitude aux fonctions de direct
d'établissement comportant au moins 3 cla
spécialisées

elitre DEFINITIF

SSEeS

CLIS, ULIS (4) (5)

1. CAPA SH option D (ou dipldme équivalent)

2. En cours de formation CAPA SH option D

Titre DEFINITIF

Titre PROVISOIRE transformé en
DEFINITIF aprés obtention du
certificat

3. Entrant en formation CAPA SH option D Titre PROVISOIRE

4. CAPA SH d'une autre option Titre PROVISOIRE

5. Sans titre Titre PROVISOIRE
Enseignant de classe spécialisée 1. CAPA SH de l'option (ou dipldme équivalent)Titre DEFINITIF

en établissement spécialisé et
décharges de direction
d’établissement spécialisé (4) (6

. En cours de formation CAPA SH de I'option

. Entrant en formation CAPA SH de I'option
. CAPA SH d'une autre option

. Sans titre

Titre PROVISOIRE transformé en
DEFINITIF aprés obtention du
certificat

Titre PROVISOIRE

Titre PROVISOIRE

Titre PROVISOIRE

SEGPA, EREA (4)

1. CAPA SH option F (ou dipldme équivalent)

. En cours de formation CAPA SH option F

. Entrant en formation CAPA SH option F

. CAPA SH d'une autre option

Titre DEFINITIF

Titre PROVISOIRE transformé
DEFINITIF aprés obtention
certificat

Titre PROVISOIRE

Titre PROVISOIRE

o

G

2N
u
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5. Sans titre Titre PROVISOIRE

Réseau d'aide spécialisée (RASED)Diplome d'état de psychologue scolaire ou fititee DEFINITIF
Psychologue scolaire équivalent

2. Stage de formation au Dipléme de psychologitee PROVISOIRE transformé en

scolaire DEFINITIF aprées obtention du
dipléme
Aide a dominante pédagogiquel. CAPA SH option E Titre DEFINITIF
(4)
2. En cours de formation CAPA SH option E  Titre PROVISOIRE transformé en
DEFINITIF aprés obtention du
certificat
3. Entrant en formation CAPA SH option E Titre PROVISOIRE
Aide & dominante rééducative (4)1. CAPA SH option G Titre DEFINITIF

2. En cours de formation CAPA SH option G | Titre PROVISOIRE transformé en
DEFINITIF aprés obtention du
certificat

3. Entrant en formation CAPA SH option G Titre PROVISOIRE

(1) Brigadier départemental : les enseignants appartenant a la brigade départal@meont vocation a assurer des
remplacements de congés longs (maladie, maternitéde stages ddormation continue ou a faire des
remplacements de courte durée, sur des classewivedi et spécialisées, prioritairement de la ogcdption a
laquelle appartient leur école de rattachemengratgirement de circonscriptions voisines, voirel'susemble du
département.

(2) Poste fractionné :il peut étre composé de décharges et/ou de compams de temps partiel.

(3) un enseignant nommé a titre provisoire et poureosdr une direction peut exercer l'intérim de dioac

(4) - Les enseignants en cours de formation CAPA SH pdaoritaires sur les enseignants titulaires ditre pour
conserver le poste occupé durant la formation ;
- Les enseignants s'engageant a suivre pendant lanfarmation CAPA SH et occupant déja un postéaion
priment sur les autres entrants en formation paunserver ce poste pendant la formation et bénsadiciepar
conséguent de 100 points sur le veeu correspondant ;
- En cas de non-réussite au CAPA SH et sous m@skrveur inscription a 'examen du CAPA SH en dédaidibre,
les enseignants qui auront suivi une formationné&m précédente, conserveront le bénéfice de laitprid « en
cours de formation » et de la priorité sur les Emamts titulaires pour le poste occupé duranbtenfition. A défaut,
ils bénéficieront des mémes priorités que lesdites du CAPA SH des autres options.

(5) S’agissant notamment de I'ULIS du college Jean lodé CAEN, I'option D est remplacée par I'option A

(6) L'ordre de nomination pour les décharges de dimacti’établissement spécialisé vaut a compter duveroent
2014 et de la vacance du poste.

NOUVEAU : Malgré les efforts consentis depuis plusieurs asigmur les départs en formation CAPA SH dans
I'option D, un nombre encore trop important de pegde cette option reste occupé par des enseigmamispécialisés.
Certaines CLIS sont occupées a titre provisoireudeplusieurs années et dans certains cas depQig. ZReux
établissements spécialisés voient également |'élolgette leurs postes occupés par des enseignanspéoialises.

Par ailleurs, il apparait que certains jeunes gnseits exercant a titre provisoire en ASH, soutsiéat se spécialiser
en bénéficiant d’'une formation adaptée et poursuleur mission de maniére pérennisée. Or, le ba@rheel des
départs en stage de I’ASH ne leur permet pas di parformation CAPA SH.

Au vu de ce constat, il apparait indispensable ddrenen ceuvre une procédure afin de renforcgpdaialisation sur
ces postes et leur stabilisation, eu égard auxigauaatcueillis, d'abord en revoyant le bareme gpo@iaux départs en
stage de I'’ASH, puis en faisant évoluer les redlesnouvement en matiére de nomination sur les palstd’ASH.
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1- Le baréme relatif aux départs en stage de I'ASHrestifié & compter des départs en stage de laee2015
comme suit :
- Ancienneté générale de service arrétée®garivier de I'année en cours :
- Ancienneté dans I'ASH arrétée alljanvier de I'année en cours :
- Bonification pour poste occupé durant 'année amrgdans I'option demandée (1) :
- Bonification pour poste occupé durant 'année en ag's figurant sur une liste (1)(2)

1 point par an
1 point par an
+ 20 points
+ 20 points

(1) La bonification est attribuée pour un exer@ocemoins égal a 50% de I'année
(2) Ne concerne que I'option D. Cette liste estusfle et est constituée des postes suivants peanmée 2015 :
1- Les établissements spécialisés : IMPRO DEMOUVILUEEP EVRECY

2- Les CLIS : EPPU La Varende CONDE SUR NOIREAU ; EER&lbriere HONFLEUR ; EEPU ISIGNY
SUR MER ; EPPU J. Verne LISIEUX ; EPPU M. Curie IHEX ; EPPU Trevett LISIEUX ; EEPU M.
Curie ST PIERRE SUR DIVES

Les départs en stage CAPA SH ne sont pas ouvents l[dadépartement du Calvados aux enseignantstitié@res
d’'une autre option. lls peuvent néanmoins se ptéseru CAPA SH pour une nouvelle option en candiitae et
bénéficier, s’ils le demandent, d’'un accompagnerpanta circonscription ASH.

Les enseignants susceptibles de partir en formation tenus de formuler leurs 5 premiers vaeux sgrpbstes de
I'option (lorsque le nombre de postes existant dapsion est suffisant).

2- La regle de nomination sur les postes de 'ASHw=difiée, s'agissant des enseighants s’engagesuit/ée la
formation en option D, comme suited enseignants s'engageant a suivre pendant un arférmation CAPA
SH et occupant déja un poste figurant sur la listei-dessus, priment sur 'ensemble des enseignants,
compris ceux possédant le titre requis pour conseev ce poste pendant la formation.

Options de I'ASH

Définition de I'emploi Positionnement CAPSAIS{CAPA'SH CAEI
Options
Enseignants spécialisés chargés de Péle Pédagogique ASH
I'enseignement et de 'aide pédagogique aux A HA
éléves sourds ou malentendants uLIS
Enseignants spécialisés chargés de Péle Pédagogique ASH
I'enseignement et de I'aide pédagogique aux B DV aveugles
éléves aveugles ou malvoyants
Enseignants spécialisés chargés de Péle Pédagogique ASH
I'enseignement et de I'aide pédagogique aux | Hopitaux
éléeves présentant une déficience motrice graye Etablissements spécialisés et C DP.HM
ou un trouble de la santé évolutif évoluant sun  services
une longue période et/ou invalidant
IEM
. . . Etablissements spécialisés, IME,
Enseignants spécialisés chargés de ITEP
I'enseignement et de 'aide pédagogique aux DI
éléves présentant des troubles importants des D DPP
fonctions cognitives CLIS TCC
ULIS

Enseignants spécialisés chargés des aides Ecole primaire - RASED E DI
spécialisées a dominante pédagogique HS
Enseignants spécialisés chargés de Colleges (SEGPA)
'enseignement et de l'aide pédagogique EREA DI
auprés des éleves des établissements Milieu pénitentiaire E HS
régionaux d’enseignement adaptés (EREA) et Etablissements médico-sociaux DI/EDUC.I
des sections d’enseignement général gt NT
professionnel adapté (SEGPA)
Enseignants spécialisés chargés des aidesEcole primaire - RASED G RPP
spécialisées a dominante rééducative RPM
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Annexe 3

Regroupements géographiqgues

1. Présentation

Les zones géographiques sont modifiées. Leur nopasse de 9 a 11 et elles portent désormais led'uome
commune représentative de la zone.

Zones
géographiques

Communes appartenant a la zone

CAEN

AUTHIE ; BENOUVILLE ; BIEVILLE BEUVILLE ; BLAINVILL E sur ORNE ; BRETTEVILLE sur ODON ;
CAEN ; CAMBES en PLAINE ; CARPIQUET ; COLLEVILLE MATGOMERY ; COLOMBELLES ;
CORMELLES le ROYAL ; CUVERVILLE ; DEMOUVILLE ; EPR® ; ETERVILLE ; FLEURY sur ORNE ;
GIBERVILLE ; HERMANVILLE sur MER ; HEROUVILLE St CIAIR ; IFS ; LION sur MER ; LOUVIGNY ;
MATHIEU ; MONDEVILLE ; OUISTREHAM ; SANNERVILLE ; 3 ANDRE sur ORNE ; St AUBIN
d'’ARQUENAY ; St CONTEST ; St GERMAIN la BLANCHE HEFE ; VERSON.

CREULLY

ANGUERNY ; ANISY ; ARROMANCHES-LES-BAINS ; ASNELLESAUDRIEU ; BASLY ; BERNIERES
sur MER ; BRETTEVILLE 'ORGUEILLEUSE ; CAIRON ; CHEX ; COULOMBS ; COURSEULLES sur
MER ; CRESSERONS ; CREULLY ; DOUVRES la DELIVRANDE-ONTAINE HENRY ; le FRESNE
CAMILLY ; GRAYE sur MER ; LANGRUNE sur MER ; LANTHBIIL ; LUC sur MER ; MARTRAGNY ;
REVIERS ; ROTS ; St AUBIN sur MER ; St MANVIEU NORE ; THAON ; VER sur MER ;

VILLERS
BOCAGE

ANCTOVILLE ; AUNAY sur ODON ; BANNEVILLE sur AJON ;CAHAGNES ; CAUMONT I'EVENTE ;
CORMOLAIN ; EPINAY sur ODON ; FONTENAY le PESNELHOTTOT les BAGUES ; JURQUES ;
LANDES sur AJON ; LINGEVRES ; LITTEAU ; LIVRY ; MBSY ; NOYERS BOCAGE ; SEPT VENTS ; St
GEORGES d'AUNAY ; St GERMAIN d'ECTOT ; St JEAN dESSARTIERS ; St MARTIN des BESACES ;
TILLY sur SEULLES ; TOURNAY sur ODON ; VILLERS BOCGE ; VILLY BOCAGE

CLINCHAMPS
sur ORNE

AIRAN ; AMAYE sur ORNE ; AVENAY ; BARBERY ; BARON sir ODON ; BILLY ; BOURGUEBUS ;
BRETTEVILLE sur LAIZE ; CESNY aux VIGNES ; CHICHEB@LLE ; CLINCHAMPS sur ORNE ;
ESQUAY NOTRE DAME ; EVRECY ; FEUGUEROLLES-BULLY ;BGNTAINE ETOUPEFOUR ;
FONTENAY le MARMION ; FRESNEY le PUCEUX ; GARCELLESECQUEVILLE ; GOUVIX;
GRAINVILLE LANGANNERIE ; MAY sur ORNE ; MONDRAINVILLE ; MOUEN ; ROCQUANCOURT ;
ST AIGNAN de CRASMESNIL ; St GERMAIN le VASSON ; SHONORINE du FAY ; St LAURENT de
CONDEL ; St MARTIN de FONTENAY ; St SYLVAIN ; TOURWLE sur ODON ; TROIS MONTS ;
VACOGNES NEUILLY ;

DOZULE

AMFREVILLE ; ARGENCES ; BAVENT ; BELLENGREVILLE ; RREVILLE les MONTS ; CABOURG ;
CAMBREMER ; CAGNY ; CLEVILLE ; CREVECOEUR en AUGECROISSANVILLE ; DIVES sur MER ;
DOZULE ; EMIEVILLE ; ESCOVILLE ; FRENOUVILLE ; HERQIVILLETTE ; HOULGATE ; MERVILLE
FRANCEVILLE ; MERY CORBON ; MOULT ; PETIVILLE ; RAN/ILLE ; SAINT-SAMSON ; SOLIERS ;
TROARN ;

PONT
'EVEQUE

ABLON ; BEAUMONT en AUGE ; BLANGY le chateau ; BLOWLLE sur MER ; BONNEBOSQ ;
BONNEVILLE la LOUVET ; le BREUIL en AUGE ; CLARBEC COQUAINVILLIERS ; DEAUVILLE ;
EQUEMAUVILLE ; FOURNEVILLE ; GENNEVILLE ; GONNEVILLE sur HONFLEUR ; HONFLEUR ;
MANERBE ; MOYAUX ; OUILLY le VICOMTE ; le PIN ; PON 'EVEQUE ; QUETTEVILLE ; REUX ; la
RIVIERE St SAUVEUR ; St ARNOULT ; St BENOIT d'HEBH®T ; St ETIENNE de la THILLAYE ; St
GATIEN des BOIS ; St HYMER ; St PHILBERT des CHAMP& TORQUESNE ; TOUQUES ;
TOURGEVILLE ; TROUVILLE sur MER ; VILLERS sur MER VILLERVILLE

LISIEUX

BEUVILLERS ; la BOISSIERE ; la CHAPELLE YVON ; COURONNE la MEURDRAC ; COURTONNE les
DEUX EGLISES ; FERVAQUES ; FIRFOL ; GLOS ; HERMIVAEs VAUX ; LISIEUX ; LIVAROT ; le
MESNIL GUILLAUME ; MAROLLES ; MEULLES ; ORBEC ; OULLY du HOULEY ; St CYR du
RONCERAY ; St DESIR ; St GERMAIN de LIVET ; St JIEN le FAUCON ; Ste MARGUERITE de
VIETTE ; St MARTIN de la LIEUE ; St MARTIN de MAILIOC ; St MARTIN de BIENFAITE ; St PIERRE de
MAILLOC

FALAISE

AUBIGNY ; BERNIERES d'AILLY ; BONS TASSILLY ; BRETEVILLE sur DIVES ; CORDEY ; CROCY ;
EPANEY ; ERNES ; FALAISE ; FOURNEAUX le VAL ; FRESRIa MERE ; JORT ; la HOGUETTE ; les
LOGES SAULCES ; MAGNY la CAMPAGNE ; MAIZIERES ; MARGNY sur 'ANTE ; le MESNIL
MAUGER ; MEZIDON CANON ; MORTEAUX COULIBOEUF ; NOR® I'ABBAYE ; OLENDON ;
'OUDON ; OUILLY le TESSON ; PERRIERES ; PERTHEVIELINERS ; POTIGNY ; ROUVRES ; SASSY ;
SOULANGY ; SOUMONT St QUENTIN ; St MARTIN de MIEUX St PIERRE CANIVET ; St PIERRE du B
; St PIERRE sur DIVES ; USSY ; VENDEUVRES ; VERSAINLLE ; VIEUX FUME ; VIGNATS ; VILLERS
CANIVET ; VILLY lez FALAISE
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THURY CESNY BOIS HALBOUT ; CLECY ; CONDE sur NOIREAU ; DVOU la FERRIERE ; ESSON ; le
HARCOURT |PLESSIS GRIMOULT ; PONT d'OUILLY ; St DENIS de MERESt GERMAIN du CRIOULT ; St JEAN le
BLANC ; St PIERRE la VIEILLE ; St REMY ; THURY HAROURT ; VASSY

VIRE le BENY BOCAGE ; BERNIERES le PATRY ; CAMPAGNOLLESCAMPEAUX ; COULONCES ; ESTRY ;
la FERRIERE HARANG ; la GRAVERIE ; LANDELLES et CARIGNY ; MESNIL CLINCHAMPS ;
MONTCHAMP ; MONTCHAUVET ; PONT FARCY ; PRESLES ; RLLOURS ; St CHARLES de PERCY
St GERMAIN de TALLEVENDE ; St MANVIEU BOCAGE ; StIERRE TARENTAINE ; St SEVER
CALVADOS ; le TOURNEUR ; TRUTTEMER le GRAND ; VAURY ; VIESSOIX ; VIRE

BAYEUX BALLEROY ; BAYEUX ; la CAMBE ; CASTILLON ; CROUAY ;ELLON ; ESQUAY sur SEULLES ;
GRANDCAMP MAISY ; ETREHAM ; ISIGNY sur MER ; JUAYBMONDAYE ; LISON ; le; LONGUES sur
MER ; MAISONS ; le MOLAY LITTRY ; NEUILLY la FORET; NONANT ; NORON la POTERIE ;
OSMANVILLE ; PORT en BESSIN HUPPAIN ; RYES ; SOMMKEREU ; Ste MARGUERITTE d'ELLE ; St
PAUL du VERNAY ; St VIGOR le GRAND ; SUBLES ; TOUBn BESSIN ; TREVIERES ; TRONQUAY ;
VAUBADON ; VAUX-SUR-SEULLES ; VIENNE EN BESSIN

Ellessont présentées ci-aprés sur une carte du dégatem

2. Modalités de voeux sur zones géographiques
Vous pouvez faire autant de voeux que vous le starhaur des regroupements géographiques, danwita li
des 30 veeux.
Un voeu simple est composé d'une nature de sugpbureétablissement (le plus souvent une école)
Un veeu sur zone géographique est composé d'umes i support et d'une zone géographique.
Vous pouvez donc faire plusieurs voeux sur la méwne, sur plusieurs natures de supports.
Exemple :
ler voeu = tout poste d'enseignant de classe éaimngesur la zone géographique « DOZULE» ;
2" voeu = tout poste d'enseignant de classe matesuella zone géographique « DOZULE».

Si vous souhaitez demander tous les postes d'evesdigle classe élémentaire et maternelle dans ame z
géographique, y compris les postes fractionn&grd nécessaire de formuler trois voeux :

ler veeu = tout poste d'enseignant de classe éléimeestir la zone géographique ;

2_”“’ voeu = tout poste d'enseignant de classe matesuella zone géographique ;

3*™veeu = tout poste de décharge de direction swria géographique »

En effet, les postes fractionnés sont assimilés @tégorie de support de la résidence adminigréélément
principal du poste) pour le traitement des voeuxeue géographique.

3. Fonctionnement
le veeu sur zone géographique est démultiplié eanade voeux qu'il y a de postes vacants et sustepti'étre
vacants dans la zone ;

Exemple :

Un veeu = tout poste d'enseignant de classe élémeesta la zone géographique « DOZULE»
correspond a :

1 veeu sur tout poste d'enseignant de classe éigingetle la commune d’AMFREVILLE ;

1 veeu sur tout poste d'enseignant de classe éigingetle la commune d’ARGENCES;

1 veeu sur tout poste d'enseignant élémentaira denhmune de TROARN ;

il est traité de la méme maniére que les voeux postest-a-dire qu’il est examiné dans 'ordre rdng du veeu,
des priorités liées au titre, du baréme.

Exemple :

« tout poste de directeur de 5 a 9 classes suwrla géographique « DOZULE» est votre 9iéme voeserth
examing, si et seulement si vous n'obtenez sdimfiegur aucun de vos huit premiers vaeux.
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Annexe 4

Affectations sur postes a profil

| - LA PROCEDURE COMMUNE A L’ENSEMBLE DES POSTES A PROFIL

Les enseignants nommés sur un poste a profil tadtés dés la premiere année a titre définitifs pestes
ainsi libérés sont publiés vacants au mouvement.

1) Les postes :
lIs sont tous publiés vacants ou susceptiblesal¥éicants et font I'objet d’'un appel a candidatumesuel en

amont de la phase principale du mouvement.

La liste des postes a profil et les fiches de [gafont publiées sur le site internet de la DSDENCalvados
http://www.ac-caen.fr/iald/, espace des personraiseignants du premier degré public, mobilité,tgmos
spécifiques, postes a profil du calvados.

A noter :

- Les ULIS ne font désormais plus I'objet d’'un reeraent sur profil mais sont pourvues dans le cadre d
mouvement départemental, hormis I'année de lewatior® compte tenu de la complexité de la mise en
ceuvre d'un tel dispositif ;

- Les unités pédagogiques pour éléves allophonesatsi (UPEAA antérieurement appelées CLIN — nature
de support IEEL) seront dorénavant pourvues dacadee de la procédure des postes a profil ;

2) Les candidatures :

Les candidatures doivent étre adressées dansgdectedu calendrier indiqué dans I'appel a candidatuen
double exemplaire accompagnées d'une lettre de motivation et dumiculum vitae, le 1 directement a la
DSDEN du Calvados — PSEP et I& 2 I'Inspecteur de I'éducation nationale de la amscription de
rattachement.

Les enseignants, nommés sur un poste a profiluéiaéant en changer doivent adresser un courteeDSDEN
du Calvados.

Les enseignants qui souhaitent interrompre uneionigiivent le faire savoir par courrier adressdaecteur
académique S/C de I'l.E.N. de leur circonscription.

Les commissions sont organisées en fonction desirsed es enseignants sont informés des résultats ks
jours qui suivent la tenue de la commission, s@senve de la consultation de la Commission admétige
paritaire départementale. Les enseignhants ayaosdame candidature pour un poste ne faisant glajet’d’'un
recrutement au titre de la rentrée 2015 en senémtmés par courrier.

3) Le vivier:
Le vivier est annuel pour I'ensemble des posta®fl.p

Il - LA PROCEDURE RELATIVE AUX POSTES HORS CONSEILL ERS PEDAGOGIQUES ET
DIRECTIONS

L’ensemble des missions est sans limitation deedugiori. Il pourra y étre mis fin, le cas échéant, en fiomc
de I'évolution de la politique départementale.

Il appartient aux enseignants de faire acte deidahde sur I'ensemble des postes, qu’ils soiectnts ou

susceptibles d’étre vacants. Lorsqu'il existe muss postes pour une méme nature de support, Goist
vacants ou susceptibles d’'étre vacants, il convaedtkn indiquer précisément I'ordre de préférence.

15 Sur 20



Les modalités de recrutement :

a. les enseignants déja nommeés a titre définitif s1& méme nature de support et ayant demandé pa®@écri
changer de poste n'auront pas a repasser un enteetec la commission (exemple des référents danhai
changer de secteur) sauf si la nature de suppariasdifiée ;

ces enseignants seront prioritaires par rapportreuweaux candidats et seront départagés le ca&amich
entre eux au vu de leur ancienneté dans la fonstias réserve de I'avis du supérieur hiérarchique ;

b. Les enseignants ayant déja exercé les fonctiondesipostes libérés provisoirement seront priogesasur
les nouveaux candidats ;

c. les enseignants qui regoivent un avis favorablie demmission sont classés par cette derniereptessiers
classés recoivent une affectation a titre défisitif les postes vacants ;

d. les enseignants ayant fait fonction durant lI'anB@&4-2015 car ne possédant pas le dipldme requis e
demandant leur reconduction dans la fonction nfgupas a repasser un entretien devant la commission
Cependant, ils ne seront pas prioritaires sur wveau candidat titulaire du dipldme requis qui ae@ un
avis favorable de la commission.

Il - LA PROCEDURE RELATIVE AUX POSTES DE CONSEILLE RS PEDAGOGIQUES

Les conseillers pédagogiques appartiennent nagoretit aux viviers destinés aux postes d’lEN ou fief ¢
d’établissement, que ce soit par intégration dam®lveau corps ou en qualité de faisant foncGata génére
une mobilité importante sur les postes de consgiflfédagogiques chaque année.

Les postes sont pourvus selon 'ordre de nominatiovant :
a- les conseillers pédagogiques titulaires, dansf@d® I'ancienneté de fonctions :
oles CPC généralistes et les CPC EPS concoureratiééégyr les postes de CPC généralistes ;
oles CPC généralistes et les CPC EPS concourerdliééésur les postes de CPC EPS. Une priorité sera
cependant accordée aux enseignants titulaires dspdaialité EPS du CAFIPEMF. Les CPC
généralistes, quant a eux, s’engagent dans unafiomieur permettant de se présenter a I'optio8 EP
du CAFIPEMF et ce, dés la deuxiéme année, au atds it

b- les enseignants ayant déja exercé les fonctiomsmés a titre définitif s'ils possedent le titreleytisinon a
titre provisoire. lls sont départagés entre euwrsdlancienneté dans les fonctions. Leur nominagsh
transformée en titre définitif aprés obtention AFIPEMF I'année suivante ;

c- les enseignants présentant leur candidature et eggunun avis favorable de la commission qui pdecg a
leur classement. lls sont nommés a titre défisitls possedent le titre utile, sinon a titre psmire. Leur
nomination est transformée en titre définitif appdgention du CAFIPEMF I'année suivante ;

A NOTER : les nominations ne peuvent se fairera téfinitif que si les postes sont effectivemeattants.

IV - LA PROCEDURE RELATIVE AUX POSTES DE DIRECTIONS DES ECOLES DE 12 CLASSES
ET PLUS hors éducation prioritaire et AUX POSTES DEDIRECTIONS DES ECOLES DE 10
CLASSES ET PLUS EN EDUCATION PRIORITAIRE

La nécessaire adéquation entre la spécificité dtepet le profil de I'enseignant implique que lassement des
candidats soit effectué par poste et non pas parenae poste. Il appartient aux enseignants is¢éce de
renouveler leur candidature annuellement.

V — MESURE DE CARTE SCOLAIRE

Lorsqu'un poste a profil fait I'objet d'une mesude carte scolaire, c’est la régle générale quipdiaqpe,
conformément au point II-5.3 ci-dessus.
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Annexe 5

Modalités d'affectation en phase d'ajustement

Y

Postes :postes essentiellement devenus vacants tardivemeouveaux postes fractionnés élaborés a partir de
compléments de temps partiels (notamment) ; l&échéant, postes non pourvus lors du mouvementijpainc

Participants : Les phases d'ajustement sont essentiellement ééseaux enseignants intégrant le département gt in
ou réintégrant tardivement apres disponibilité éedhement notamment. Il peut arriver que des gmaeis restent
sans poste a l'issue du mouvement principal, @at®ir pu obtenir satisfaction sur les vceeux émis te cette phase.

1- Seuls les enseignants n'ayant pu participer au Broemt principal (ineats et réintégrations tardiveEvront
retourner dans des délais et selon des modalitéeuseront indiqués en temps utile une fiche lgermettant
d'exprimer leurs préférences par zone géograplatier matiére d'enseignement :

- groupe « enseignement en classe » : classe métentasse élémentaire, direction pour ordre, piattionné ;

- groupe « remplacement » : brigadier départemental ;

- groupe « enseignement spécialisé » : CLIS, SEGREA établissements spécialisés.

lIs devront numéroter par ordre de préférence deide des cases constituées d'un groupe de sugpalisne zone

géographique.

Aucune liste de postes ne sera publiée. La ficheplie par les enseignants pour la premiére phagestément sera

utilisée le cas échéant pour leur nomination exiéewe phase d’ajustement.

2- Les enseignants ayant participé a la phase prilecgans succes, seront affectés en phase d'ajustessien la
procédure dite « d’extension de voeux », s’appaneatéa procédure utilisée dans le 2d degré.
lIs auront formulé obligatoirement au moins un v&euzone géographique lors de la phase princi@agst ce
veeu (ou le premier s'ils en ont formulé plusieups)sera le point de départ de la procédure.

2-1 Lattribution du poste se fera d’abord dansdie des zones géographiques présenté ci-dessous :

Ordre des Zones géographiques examinées
1¥veeu
géographique
formulé au 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
mouvement
principal
VILLERS CLINCHAMPS [~ THURY PONT
VIRE VIRE BOCAGE CREULLY CAEN SURORNE | HARCOURT BAYEUX FALAISE DOZULE LEVEQUE LISEUX
VILLERS CLINCHAMPS THURY PONT
BAYEUX BAYEUX CREULLY BOCAGE CAEN SUR ORNE DOZULE VIRE HARCOURT FALAISE LEVEQUE LISEUX
VILLERS CLINCHAMPS THURY PONT
VILLERS BOCAGE BOCAGE CREULLY CAEN SUR ORNE BAYEUX DOZULE FALAISE HARCOURT VIRE LEVEQUE LISEUX
CLINCHAMPS sur| CLINCHAMPS| ~ MILLERS THURY PONT
ORNE SUR ORNE BOCAGE CREULLY DOZULE CAEN FALAISE HARCOURT VIRE BAYEUX LEVEQUE LISEUX
VILLERS [ CLINCHAMPS THURY PONT
CAEN CAEN CREULLY BOCAGE SUR ORNE DOZULE FALAISE HARCOURT BAYEUX VIRE LEVEQUE LISEUX
THURY CLINCHAMPS VILLERS PONT
FALAISE FALAISE HARCOURT | SUR ORNE CAEN CREULLY BOCAGE DOZULE LISEUX VIRE LEVEQUE BAYEUX
PONT [ CLINCHAMPS VILLERS THURY
DOZULE DOZULE CAEN LEVEQUE | SURORNE LISEUX FALAISE CREULLY BOCAGE | HARCOURT VIRE BAYEUX
, PONT CLINCHAMPS [~ THURY VILLERS
PONT 'EVEQUE LEVEQUE LISIEUX DOZULE CAEN SURORNE | HARCOURT FALAISE CREULLY BOCAGE BAYEUX VIRE
CLINCHAMPS]  THURY PONT VILLERS
LISEUX LISIEUX FALAISE DOZULE SURORNE | HARCOURT CAEN LEVEQUE VIRE BOCAGE CREULLY | BAYEUX
THURY THURY | CLINCHAMPS |  VILLERS PONT
narcourt | warcourt | surorne BOCAGE FALAISE VIRE CAEN CREULLY DOZULE BAYEUX LEVEQUE LISEUX
VILLERS CLINCHAMPS THURY PONT
CREULLY CREULLY CAEN BOCAGE BAYEUX SUR ORNE DOZULE HARCOURT FALAISE VIRE LEVEQUE LISEUX
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2-2 les trois groupes de préférence d’enseignemesentés dans le point 1 jouent dans un seconpste
Ainsi, si un enseignant a formulé un voeu sur zoéegmphique sur un support d’enseignant de classe
élémentaire, c’est un poste appartenant au grogpseignement en classe » qui lui sera attribyg@ierité s'il

en existe un.

L'ordre d’attribution des postes en fonction desugres sera le suivant :

- si le veeu correspond au groupe « ENSEIGNEMENT ENASSE », le poste attribué appartiendra
prioritairement au groupe « ENSEIGNEMENT EN CLASSE puis « REMPLACEMENT », puis

« ENSEIGNEMENT SPECIALISE » ;

- si le veeu correspond au groupe « REMPLACEMENTe»poste attribué appartiendra prioritairement au
groupe « REMPLACEMENT », puis « ENSEIGNEMENT SPBOISE », puis « ENSEIGNEMENT EN
CLASSE » ;

- si le veeu correspond au groupe « ENSEIGNEMENT GREISE », le poste attribué appartiendra
prioritairement au groupe « ENSEIGNEMENT SPECIAEIS, puis « ENSEIGNEMENT EN CLASSE », puis
« REMPLACEMENT ».

Les néo-titulaires ne seront pas affectés dansH' A8uf s'’ils en expriment le souhaien formulant au moins
un voeu de ce type au mouvement principal.

Exemple :
Un enseignant formule lors de la phase principalenduvement un voeu sur un poste de Titulaire regapta

brigade dans la zone géographique « FALAISE »!dsthpas hommeé lors de cette phase. Il n'a aucutre a
démarche a accomplir.

Lors de la premiére phase d’ajustement, il seramm@na son rang de bareme sur un poste de Titulaire
remplacant brigade dans la zone géographique « FBEA s'il y en a un de disponible.

Si tel n'est pas le cas, c’est un poste de Titela@mplacant brigade dans la zone géographique URW¥H
HARCOURT » qui lui sera attribué s'’il en existe un.

A défaut, ce sera un poste de Titulaire remplageaigiade dans la zone géographique « CLINCHAMPS sur
ORNE », et ainsi de suite jusqu’a la zone géogrpmhic BAYEUX ».

Si aucun poste de Titulaire remplagant brigadetrdesponible, ce sont les postes relevant de lignsenent
spécialisé qui seront examinés en repartant delSaaeu zone géographique, dans le méme ordre des zone
géographiques, et enfin, les postes relevant dupgre enseignement en classe » selon la méme precéd

Si I'enseignant ne peut étre nommé lors de la grenphase d’ajustement, la méme procédure seiseatlbrs

de la deuxieme phase d’ajustement.

Baréme :
Le baréme calculé sera utilisé de la méme man@uelfintégralité des opérations du mouvement (page 5).

Les affectations en phase d'ajustement sont pré@egnt titre provisoire.
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Annexe 6

Calendrier prévisionnel

Période

Contenu

Mi Mars

Diffusion de la note départementale relathu mouvement départemental des
enseignants du ler degré — rentrée 2015

Vendredi 3 avril

Date limite de réception des dedes de priorité au titre de la BOE au PSEP et
aupres du médecin de prévention

Jeudi 9 avril au
mercredi 22 avril

Saisie des veeux dans SIAM

Mercredi 22 avril

Date limite de réception desstons sur I'honneur des enseignants intégrant le

département dans le cadre des permutations infe@eatpour le calcul du baréme

Jeudi 23 avril

Envoi des confirmations de voeux dgrsf

Mardi 12 mai

Groupe de travail avec les représéstaes personnels sur les veeux et barémes,
les situations présentées au titre des bénéfisidied'obligation d'emploi (BOE)

A partir du mardi
12 mai au soir

Message dans i-prof a I'attention des enseigngatgs demandé une priorité de
mutation au titre du handicap

Jeudi 4 juin

Commission administrative paritairpaléementale relative au mouvement princig

Jeudi 2 juillet

Groupe de travail relatif a la piéne phase d'ajustement (sous réserve du besoin

Jeudi 27 ao(t

Groupe de travail relatif a la denneghase d'ajustement

Annexe 7

Modalités technigues de saisie des voeux

sur

val

Les veeux doivent étre saisis dans i-prof, appbecaBIAM a I'adresse suivante : http://www.ac-caen.fr(lien i-prof)
pendant la période d'ouverture de I'application I8ldans l'ordre de préférence a partir de la liste postes
déclarés vacants ou susceptibles d'étre vacants.

L'application SIAM est disponible 24 h/24 duranipkriode. Surtout n‘attendez pas les derniers joows saisir
les vaeux puisque ceux-ci sont modifiables sur ttzuggriode d'ouverture.

Vous pourrez saisir vos veeux a partir de tout postematique connecté a internet.

Avant de vous connecter, préparez votre saisien giagticulier votre compte utilisateur et votre nolat passe
permettant votre acces personnel & i-prof.

Pour tout probléme technique, contactez le Cerdifgpel d'assistance informatique 0810.14.50.61.

Aucune demande tardive de participation ou de ruadibn de voeux ne sera acceptée, quel qu'eresmiofif.

Aprés fermeture du serveur, chacun recevra unero@tfon de la saisie dans sa boite a lettresfi-Pro

Les résultats sont consultables des le soir deARLCCsur le site internet de la DSDEN, au moyen dtode d’acces,
sur SIAM, et dans la boite a lettres i-Prof. Ceur‘ant toutefois qu'une valeur indicative et nesgbstituent en aucun
cas a l'arrété de nomination.
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Annexe 8

Glossaire
ASH ADAPTATION SCOLAIRE ET SCOLARISATION DES ELEVES HANDICAPES
CERTIFICAT D'APTITUDE AUX FONCTIONS D'INSTITUTEUR OU PROFESSEUR DES ECOLES
CAFIPEMF  |[MAITRE FORMATEUR
CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE POUR LES AIDES SPECIALISEES, LES
CAPA SH ENSEIGNEMENTS ADAPTES ET LA SCOLARISATION DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP
CERTIFICAT D'APTITUDE AUX ACTIONS PEDAGOGIQUES SPECIALISEES D'ADAPTATION ET
CAPSAIS D'INTEGRATION SCOLAIRE
CLES CERTIFICAT DE COMPETENCE EN LANGUES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
CLG COLLEGE
CLIS1MEN [CLASSE INTEGRATION SCOLAIRE HANDICAP MENTAL
CMPP CENTRE MEDICO PSYCHOPEDAGOGIQUE
DASEN DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SERVICES DE L'EDUCATION NATIONALE
DCOM COMPENSATION DECHARGE DE DIRECTEUR
DIR.APP.EL |DIRECTEUR ECOLE APPLICATION ELEMENTAIRE
DIR.APP.MA |DIRECTEUR ECOLE APPLICATION MATERNELLE
DIR.EC.ELE |DIRECTEUR ECOLE ELEMENTAIRE
DIR.EC.MAT |DIRECTEUR ECOLE MATERNELLE
DIR.ET.SPE |DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT SPECIALISE
DMFE COMPENSATION DECHARGE DE MAITRE FORMATEUR CLASSE ELEMENTAIRE
DMFM COMPENSATION DECHARGE DE MAITRE FORMATEUR CLASSE PREELEMENTAIRE
DSDEN DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE
E.D.MO ET. POUR DEFICIENTS MOTEURS
E.E.A. ECOLE ELEMENTAIRE APPLICATION
E.E.PU ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE
E.HOSP ETABLISSEMENT HOSPITALIER
E.M.A. ECOLE MATERNELLE APPLICATION
E.M.PU ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE
E.P.PU ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE
EAPL ENSEIGNANT CLASSE APPLICATION ELEMENTAIRE
EAPM ENSEIGNANT CLASSE APPLICATION PREELEMENTAIRE
ECEL ENSEIGNANT CLASSE ELEMENTAIRE
ECMA ENSEIGNANT CLASSE PREELEMENTAIRE
ECSP ENSEIGNANT CLASSE SPECIALISEE
EREA ETAB.REGIONAL ENSEIGNT ADAPTE
I.E.N. INSPECTEUR DE L'EDUCATION NATIONALE
I.M.E. INSTITUT MEDICO EDUCATIF
INITIATION ETRANGERS ELEMENTAIRE (UNITE PEDAGOGIQUE POUR ELEVES ALLOPHONES
IEEL ARRIVANTS)
IR INSTITUT DE REEDUCATION
ISES INSTITUTEUR SPECIALISE EN SES (SEGPAET E.R.E.A.)
ISIN INSTITUTEUR SPECIALISE EN INTERNAT (E.R.E.A.)
ME.SOC MAISON D'ENFANTS A C.SOCIAL
MGR MAITRE G RESEAU = AIDE A DOMINANTE REEDUCATIVE
POS.SESAD |POSTE SERVICE ENSEIGNEMENT SUIVI A DOMICILE
PRO PROVISOIRE
PSYR PSYCHOLOGUE RESEAU
RASED RESEAU D'AIDES SPECIALISEES AUX ELEVES EN DIFFICULTE
RGA REGROUPEMENT ADAPTATION = AIDE A DOMINANTE PEDAGOGIQUE
RPI REGROUPEMENT PEDAGOGIQUE INTERCOMMUNAL
SEGPA SECTION D'ENSEIGNEMENT GENERAL ADAPTE
SOUT SOUTIEN SPECIALISE = RENFORT AUX APPRENTISSAGES EN EDUCATION PRIORITAIRE
TIT.R.BRIG  |[TITULAIRE REMPLACANT BRIGADE
TPD TITRE DEFINITIF
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