Avis déposés le 18/11/2021

FSU

Avis 1

Dans le cadre du plan national Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes du
MEN, les membres du CHSCT académique demandent qu’un bilan soit intégré annuellement
au bilan santé et sécurité au travail.

Avis 2

Les membres du CHSCTA demandent a ce que les référents académiques et départementaux
intervenant dans 'axe 5 du plan national Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes du MEN bénéficient dans I'année d’une formation spécifique leur permettant de
mener a bien leur mission.

Il est demandé qu’un temps spécifique soit libéré pour I'exercice de cette fonction dans de
bonnes conditions et qu’ils / elles prennent toute leur part aux travaux d’élaboration du plan
académique d’actions relatif a I'égalité professionnelle.

Avis 3

Depuis la mise en application de la loi Transformation de la Fonction Publique, nous ne
pouvons que constater que les conditions du dialogue social sont clairement dégradées. La
non transmission des documents auparavant transmis aux organisations syndicales
engendre une réelle perte de confiance des personnels envers leur employeur.

Les membres du CHSCTA demandent que cesse le refus de communiquer tout document
pour lequel il nexiste aucun obstacle réglementaire a leur diffusion.



